
I. Activități pedagogice și de sprijin
 Activități de educație remedială la disciplinele

Matematică  și  Limba  și  literatura  română,
Biologie sau Geografie;

 Activități  de  dezvoltare  personală,  consiliere
și orientare în carieră.

II. Activități extrașcolare
 Organizarea  unor  cercuri  ale  elevilor  pe

următoarele  teme:  “Științe  aplicate”,
“Jurnalism”,  “Comunicare – limba  engleză”,
“Informatică”, “Management”; 

 În anul I și II se vor organiza excursii tematice;
 Organizarea  anuală  a  unei  campanii  de

promovare a educației: “Eu îmi aleg viitorul!”.

III. Activități de renovare și dotare
 dotarea  unor  săli  de  clasă/cabinete  cu  8

laptopuri,  7  videoproiectoare,  7  ecrane  de
proiecție,  precum  și  a  școlii  cu  un
multifuncțional  și  o  imprimantă,  în  decursul
celor 4 ani de implementare a proiectului.
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Campania de promovare a educației:

 “Eu îmi aleg viitorul!”

Activităţile principale propuse în
proiect:



Autocunoaștere - explorarea și 
structurarea informațiilor 

despre sine în vederea dezvoltării 
conceptului de sine

AUTOCUNOAȘTERE

DECIZIE DE CARIERĂ

PROIECT DE CARIERĂ

obiective termene resurse

EXPLORARE
EDUCAȚIONALĂ 

ȘI PROFESIONALĂ

SURSE FORMALE: 
broșuri, pliante, 
reviste, site-uri, 

emisiuni radio și TV

SURSE INFORMALE:
interviuri informaționale, 

experiența directă și 
rețeaua socială

Explorare educațională și 
profesională  colectare de informații -
despre oportunitățile educaționale și 

profesionale

Decizie de carieră - alegerea unei 
opțiuni din mulțimea variantelor 
disponibile la un moment dat

Proiect de carieră  stabilirea -
obiectivelor, termenelor și resurselor 

necesare pentru atingerea 
scopului propus

Promovare personală - 
sistematizarea și prezentarea 

informațiilor despre experiențele 
educaționale și profesionale în vederea 

atingerii scopului de carieră

PLANIFICAREA 
CARIEREI
Eficiența procesului de planificare a 
carierei presupune parcurgerea mai 
multor etape:

AUTO
CUNOAȘTEREA
Presupune identificarea de:

PROCESUL DE 
PLANIFICARE A 
CARIEREI

Interese

Valori

Aptitudini

Abilități

Caracteristici 
de personalitate


