Asigurarea calitatii PI 01 Monitorizare interna

RAPORT DE MONITORIZARE INTERNA
Perioada 01.01.07-28.02.07

Scoala Localitate Data prezentului raport
Colegiul Tehnic ,Apulum” Alba Iulia 07.03.07
Nume Semnatura Functie (ex. Director,
Comaniciu Cristina Responsabil AC)

Responsabil AC
V& rugdm s& completati Perioada de la (zi/luna/an) pana la (zi/luna/an)
formularul si sa il trimiteti o prezentului 01.01.07 28.02.07
daté la doua luni. B e

raport:

1. Va rugam bifati (X) varianta corespunzatoare:

= nu exista modificari fata de raportul anterior X =modificarile sunt

specificate mai jos

2. Va rugam sa precizati numarul de observari la lectie pe care le-ati efectuat:

de la ultimul in total de 126 numar total de 20
raport:18.01.07 la:28.02.07 observatori:

3. Va rugam sa precizati numarul de profesori observati de la data de 15.01.07:
numar total de 115 numar total de 71

profesori din scoala: profesori observati:

4. Va rugam sa descrieti aspectele care trebuie imbunatatite in ceea ce priveste

procesul de predare si invatare, aspecte pe care le-ati identificat in urma
observarilor la lectie.

Aspecte care trebuie Tmbunatatite Puncte tari

Utilizarea eficienta a laboratoarelor AelL
Folosirea eficientd a materialului
didactic disponibil

Insistarea pe explicarea termenilor de
specialitate

Utilizarea frecventa metodelor centrate
pe elev si raportarea la stilurile de
invatare

Completarea dotarii tehnice cu
aparatura moderna a laboratoarelor si
cabinetelor

Stabilirea unor sarcini diferentiate
pentru elevi

Incurajarea autoevaludrii

Realizarea unei evaluari ritmice
Selectarea strategiilor in functie de
nevoile elevilor

Activizarea unui numar mai mare de
elevi si antrenarea lor in desfasurarea
activitatilor

Organizarea activitatilor practice pentru

Activitate subordonata planificarilor si
proiectelor unitatilor de invatare
Cadrele didactice au parcurs stagii de
formare si perfectionare si apeleaza
curent la metode de invatare centrata
pe elev

Utilizarea AeL si accesul la informatie
Accentul pe aplicatii practice individuale
sau de grup in cadrul pregatirii practice
Frecventd buna la orele de practica
desfasurate la agentul economic drept
pentru care elevii au un limbaj de
specialitate format si realizeaza
conexiuni logice

Procesul de predare-invatare are un
caracter activ centrat pe elev,
diferentiat dupa stilul de invatare al
elevilor si tipul de inteligenta al
acestora

Evaluarea se realizeaza prin metode
clasice dar si alternative
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a valorifica abilitatile fiecarui elev e Cadre calificate la cultura generala si la
disciplinele tehnice

Actiuni propuse

e Elaborarea documentelor de proiectare didactica si desfasurarea orelor in
conformitate cu stilurile de invatare ale elevilor

s Insistarea pe munca individuala, pe grupe, perechi si ateliere de lucru a elevilor

e Desfasurarea activitatilor si in afara salii de clasa: librarii, muzee

s Achizitionarea aparaturii multimedia

e Dotarea laboratoarelor cu materiale didactice corespunzatoare specializarii in vederea
atingerii competentelor vizate

s Crearea fiselor de lucru, fiselor de progres si a celor de autoevaluare

o Imbunatitirea prezentei elevilor la orele de meditatii si consultatii oferite de profesori

e Aplicarea de chestionare la clase pentru a obtine feedbackul necesar planificarii
fnvatarii.

e Utilizarea a cat mai multe si variate metode de predare invatare evaluare

5. Ce alte dovezi ati identificat pentru a evalua dacad realizati descriptorii de
performanta 5.13 - 5.267?

Surse ale dovezilor

s« Programe scolare, planificari anuale si semestriale, proiectarea activitatilor de
invatare

s Proiectele de lectie

e Planurile de imbunatatire si analiza SWOT pe catedre

« Fisele de observare a lectiilor

e Orarul scolii si planificarile activitatilor practice in atelierele scoala si agentii economici

e Tabelele cuprinzand stilurile de invatare ale elevilor din fiecare clasa

¢ Fise de lucru, fise de evaluare si autoevaluare

s Caietul dirigintelui

s Documentele comisiilor pe discipline si comisia dirigintilor

6. Va rugam sa descrieti dificultatile pe care le-ati intampinat in colectarea dovezilor
si In realizarea imbunatatirilor, precum si solutiile pe care le-ati identificat, in
functie de factorii listati in coloana din stanga:

Dificultati Solutii

Fisa de Scala mica de notare Elaborarea unei scale de notare
observare a Alegerea duala Da/Nu mai larga
lectiei
(format)

Nu am intampinat dificultati
Format de
raportare
Descriptori Sunt descriptori sensibil Reducerea numarului lor
dela5.11la apropiati ca formulare
5.26
Dovezi Imposibilitatea materiala de a Stabilitatea dovezilor prioritare
sugerate de realiza si tine la o singura sursa care trebuie pastrate la Comisia
manual si un singur loc toate dovezile de asigurare a calitdtii
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Implicarea
membrilor
personalului

Volumul mare de informatii care
trebuie culese si transmise
necesita mult timp din partea
multor persoane

Reticenta din partea unora

Reducerea numarului de dovezi
Sensibilizarea intregului colectiv
de cadre didactice

Resurse .

materiale

Resurse financiare limitate in
vederea dotarii cu ghiduri
Lipsa ghiduri la unele domenii

Editarea ghidurilor la toate
disciplinele din planul cadru in
numar suficient si asigurarea lor
prin inspectoratele scolare pe
baza de comanda

Altele .

7. Va rugam descrieti succesele pe care le-ati avut in timpul acestei perioade in ceea
ce priveste atingerea descriptorilor de performanta.

Succese

Implicarea majoritatii cadrelor didactice
Familiarizarea profesorilor cu aspectele urmarite prin observarea lectiilor

Observarea unui numar record de lectii comparativ cu perioada precedenta

Completarea dosarelor de catedra cu un numar mare de documente si materiale specifice
Lectii de Tnalt nivel sustinute de cadrele didactice
Preocuparile cadrelor didactice pentru elaborarea documentelor si actualizarea

cunostintelor in conformitate cu tehnologiile noi aplicate




