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                                                                 RAPORT   DE   ACTIVITATE

                                                AL   COMISIEI   METODICE   A   DIRIGINȚILOR,
                                                                semestrul I, an școlar 2019/2020
            În semestrul I al anului școlar 2019-2020 Comisia metodică a diriginților,  și-a desfășurat activitatea în conformitate cu planul managerial elaborat la începutul anului școlar, având ca obiective generale: cunoașterea particularităților psiho-anatomo-fiziologice ale copilului și preadolescentului, managementul grupului educat, proiectarea muncii educative, organizarea și desfășurarea activităților extrașcolare, starea disciplinară a elevilor, relația cu familiile elevilor, rolul comunității locale: a autorității locale, mass-media, al altor unități de învățământ, agenți economici.
Astfel, activitățile s-au concretizat în:
· Constituirea noii Comisii Metodice a Diriginţilor

· Constituirea Comitetului Reprezentativ al Părinţilor

· Elaborarea planificărilor pentru consiliere si orientare profesională conform programelor în vigoare

· Eficientizarea activităţii dirigintelui prin organizarea de şedinţe metodice pe teme care au avut ca scop completării      corecte a documentaţiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-părinte

· Distribuirea, completarea si semnarea contractului educațional între şcoală, elev si părinte

· Organizarea de sedinţe cu părinţii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale şedinţelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.

· În vederea evitării abandonului şcolar: elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali şi cu familia, precum şi pentru monitorizarea şi oferirea de consiliere elevilor proveniţi din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

· Atragerea Comisiei Diriginţilor şi implicit a elevilor și părinților în activităţi şi programe şcolare si extraşcolare de socializare, interrelaţionare, culturalizare.

· Activităţi diverse de adaptare, interrelaţionare şi intercunoaştere cu elevii clasei, educaţie si dezvoltarea simţului civic , ecologic, artistic, invitarea la orele de dirigenţie a consilierului scolar, agenţilor  politiei de proximitate, excursii tematice , vizite la muzee , vizionarea de spectacole şi piese de teatru. Derularea  de activităţi şcolare şi extraşcolare în cadrul proiectelor derulate în liceu.

· Activități de implicare  a autorităţii locale, mass-media, a altor unităţi de învăţământ, agenţi economici pentru o creștere a imaginii școlii în rândul comunității locale și nu numai.

Activitatea decfășurată:

· Reactualizarea prevederilor metodologice privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor

de diriginte, conform Ordinului MECI nr. 5132 din 10.09.2009, Legea educatiei nationale nr. 1/2011, OMEN nr.3393, din 20.02.2017, OMENCS 3590, din 5.04.2016, OMENCS 5079, din 31.08.2016, OMENCS nr. 4742 din 10.08.2016, Ordinului nr. 3027/08.01.2018, studierea programelor de consiliere si orientare în vigoare pentru învăţământul gimnazial și liceal , de către toţi diriginţii. 
· diriginţii sunt cadre didactice cu experiență, sunt familiarizaţi, din anii şcolari anteriori, cu modificările programei de consiliere şi orientare specifice învăţământului gimnazial și liceal . 

· diriginţii au consultat în format electronic  programele Consiliere şi orientare, conform nivelului şcolar al claselor, programe aranjate într-o formă adaptată machetelor planificărilor anuale şi semestriale la dirigenţie
· diriginții au studiat permanent (pentru împrospătarea cunoştinţelor de psihologie şi metodică) manualul pentru liceele pedagogice “Psihologia copilului şi psihologia pedagogică” , dar și  alte studii și materiale mai recente, ce pot fi găsite pe site-uri ( edu. ro)
· participarea tuturor diriginţilor la activităţile C.C.D., precum şi la cele susţinute în şcoală;
· Stabilirea de către diriginţi a intervalelor orare pentru consilierea părinţilor în vederea desfăşurării activităţilor pe  baza unor materiale suport sau scenarii educative. Ora de consiliere pentru elevi este inclusă în or
· diriginţii sunt familiarizaţi, din anii şcolari anteriori, cu activităţile educative şi temele de consiliere interes educativ ce trebuie abordate în cadrul orelor de dirigenţie şi în cadrul întâlnirilor de cu părinţii 

· diriginţii au găsit pentru clasa lor, cea mai optimă variantă orară de desfăşurare la parametrii calitativi,  ora de dirigenţie ( este inclusă în orar).
· Sunt situaţii în care diriginţii desfăşoară orele de dirigenţie în afara școlii  dar nu completează fisa de monitorizare sau proces-verbal de derulare a activitătii

· Întocmirea planificărilor anuale si semestriale (orelor de consiliere dirigenţie, activităţi extraşcolare, activităţi educative cu părinţii) şi desfăşurarea activităţilor educative stabilite
·  diriginţii au fost familiarizaţi, din anii şcolari anteriori, cu machetele planificărilor anuale şi semestriale la consiliere şi orientare.

· diriginţii au completat macheta caietului dirigintelui

· toți diriginţii au experienţă didactică în desfăşurarea activităţilor educative specifice statutului de diriginte

·  toţi diriginţii s-au implicat lunar în activităţi extraşcolare cu clasa pe care o manageriază;

· majoritatea diriginţilor au păstrat o comunicare bună şi periodică cu părinţii elevilor pe care îi coordonează
· uneori, orele de dirigenţie sunt pur informale, accentul fiind pus pe discutarea situaţiei şcolare şi mai puţin pe dezvoltarea temelor propuse cf. planificării

· Întocmirea calendarului şedinţelor cu părinţii pe clase / şedinţelor Consiliului Reprezentativ al Părinţilor şi desfăşurarea acestora, conform graficului.
· diriginţii au beneficiat de tematică şi scenarii didactice pentru şedinţele cu părinţii, de machete ale proceselor verbale pentru şedinţe/ lectorate (”Traficul de persoane, copiii și capcanele internetului”)
· majoritatea diriginţilor au respectat termenele stabilite şi au utilizat scenariile didactice propuse

· toţi diriginţii claselor a IX-a , au semnat contractul educațional şcoală-familie cu părinţii
· există dificultăţi în colectarea la timp a proceselor verbale rezultate în urma şedinţelor cu părinţii

· dificultăţi în a identifica şi aplica strategii coerente de motivare a părinţilor pentru a stabili un parteneriat eficient şcoală-familie
· Întocmirea calendarului activităţilor metodice la nivelul comisiei diriginţilor (în baza analizei raportului comisiei diriginţilor din anul şcolar trecut) şi desfăşurarea activităţilor metodice:
· au fost prezentate prin referate teme inovative şi de interes pentru perfecţionarea activităţii educative, cum ar fi: comunicarea, activitatea școlară, familia, violența, managementul clasei de elevi, metode la ora de dirigenție,  abuzul asupra copilului, sănătatea.
·  orele demonstrative ca modalitate de abordare a temelor stabilite au o preponderenţa scăzută 
· Activităţi de promovare a unei culturi organizaţionale a clasei de elevi (elaborare şi promovare împreună cu elevii de “ritualuri de socializare”, de obiecte ornamentale – tablouri, flori,  seturi de fotografii reprezentative pentru clasă)
·  o parte dintre diriginţi au inclus în orele de dirigenţie (şi în afara lor) activităţi educative de coeziune a grupului şi ritualuri de socializare – elaborarea unui calendar cu zilele de naştere ale elevilor, activităţi de cunoaştere şi socializare între clase, afişarea la panoul informativ a unui set de fotografii reprezentative, schimb de cadouri simbolice cu ocazia sărbătorilor de iarnă, afişarea la panou a diplomelor câştigate de clasă / elevii clasei, mini-excursii de coeziune socială etc.
· tematica  muncii la clasă prin ore de specialitate şi educative a asigurat manifestarea plenară a personalităţii elevilor prin metode activ-participative, mijloace moderne, muncă diferenţiată
· Redactarea şi aplicarea unor chestionare la nivelul fiecărei clase pentru a evidenţia elevii preferaţi sau nedoriţi în grup;
· Intervenţia diriginţilor pentru integrarea în grup a elevilor marginalizaţi (repetenţi, timizi, nesociabili, săraci, cu anumite particularităţi negative etc);
· Crearea unui climat afectiv prin organizarea de excursii, concursuri, jocuri, la nivelul clasei;
· Adoptarea unei atitudini concurenţiale atât la nivel de individ cât şi de clasă în vederea obţinerii performanţelor indi-viduale sau colective;
· elaborarea revistei ”Semnal” a Colegiului Tehnic ”Apulum” Alba Iulia, colectivul de redacție fiind format din elevi și diriginți
· - insuficientă personalizare a claselor din punct de vedere al obiectelor ornamentale – tablouri, flori, dotări etc.
· Activităţi de dezvoltare socio-emoțională, de cunoaştere a particularităţilor psihosociale şi de învăţare ale elevilor şi de management al relaţiilor psiho-afective de tip elev-elev şi elev-profesor

· toți  diriginţii au prelucrat  ROFUIP  la clasă;

· majoritatea diriginţilor au completat fişa de monitorizare a elevilor aflaţi în situaţia de risc şcolar, la nivel de clasă

· mare parte a diriginţilor au apelat la serviciile cabinetului de consiliere psihopedagogică, conştientizând astfel, importanţa unei mai bune cunoaşteri a elevului şi problemelor acestuia

· majoritatea diriginţilor s-au preocupat şi implicat în creşterea coeziunii clasei şi rezolvarea situaţiilor tensionate de tip elev-elev sau elev – profesor 
· toți diriginţii s-au preocupat şi implicat în cunoaşterea stilurilor de învăţare la clasă şi promovarea acestora în rândul profesorilor de la clasă

· toți diriginții au colaborat cu părinţii prin lectorate, consultaţii şi şedinţe pentru cunoaşterea mai bună a copiilor şi valorificarea optimă a potenţialului acestora pe toate planurile;
· toți diriginții au marcat unor zile, evenimente, sărbători naţionale sau religioase prin pro-grame artistice, întruniri, concursuri sau alte forme adecvate cu participarea părinților ( în cinstea evenimentului de „1 Decembrie”, colinde de Crăciun, ziua Toleranței)
· s-au organizat excursii sau drumeţii la nivelul clasei sau al şcolii – prof. Popescu Dorin
·  există la nivelul anumitor clase, situaţii tensionate / scindări în grupuri ale colectivului, care nu se manifestă vizibil în plan comportamental, dar pot constitui sursă de conflict

· Activităţi de autocunoștere și stil de viață sănătos, activități manageriale a situaţiei disciplinare. a protecției elevilor
· s-a realizat o bază de date cu elevii aflaţi în situaţii de risc şcolar; la solicitarea elevului / dirigintelui, aceştia au beneficiat de consiliere psihopedagogică s-a implementat în strânsă colaborare cu Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii  
· s-au făcut dezbateri cu tema ”Strategii pentru prevenirea și combaterea violenței și a agresiunilor de orice tip manifestate în rândul tinerilor și adulților”
· elaborarea unui plan de măsuri, de sancţionare/ corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor (fumatul în şcoală, absenteism şcolar, comportament agresiv etc.),pentru asigurarea protecţiei unităţii şcolare şi a siguranţei elevilor şi personalului didactic pentru anul 2019-2020, plan în care au fost activaţi toţi elevii, diriginţii şi cadrele didactice
· a existat o bună colaborare cu Poliţia de proximitate în vederea prevenirii şi combaterii cazurilor de indisciplină sau de devianţă socio-şcolară

· s-au încheiat parteneriate (de ex. cu Asociația Cultural Științifică ”VASILE POGOR” Iași, cu Asociația Filantropia Ortodoxă Alba Iulia, Serviciul socio-medical de îngrijire la domiciliu a persoanelor vârstnice)
· în majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situaţiile de indisciplină sau de absenteism şcolar (comunicare şi consiliere cu părţile implicate, implicarea şi consilierea părinţilor, aplicarea sancţiunilor conform ROFUIP 
· s-au făcut activități privind educația și protecția elevilor în caz de cutremur și incendiu (simulări de incendiu, de cutremur)
· s-a realizat o bună colaborare cu cabinetul medical privind educaţia pentru sănătate la nivelul şcolii; aceasta reprezintă una dintre principalele căi de promovare a cunoştinţelor corecte privind diferite aspecte ale sănătăţii şi totodată de formare a atitudinilor şi deprinderilor indispensabile unui comportament responsabil şi sănătos.
· există dificultăţi de implementare unitară a procedurii de sancţionare/ corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informaţional şi de comunicare, în managementul completării documentaţiei, în monitorizarea activităţilor educative de reabilitare)

·  colaborare parţială dintre o parte din diriginţi şi consilierul scolar pentru prevenirea şi combaterea abaterilor disciplinare din cadrul liceului

· dificultăţi de stopare a fenomenului de absenteism şcolar la anumiţi elevi din învăţământul obligatoriu

· dificultăţi în a identifica si aplica strategii coerente de stopare a fenomenului de absenteism in învăţământul obligatoriu

· dificultăţi, la anumite colective de elevi, de a păstra bunurile şcolare în condiţii bune
· Activităţi de managementul învățării, de managementul carierei, de consiliere şi orientare a elevilor
· derularea de activităţi consiliere si orientare, în cadrul orelor de dirigenţie (cu pondere ridicată la clasa  a XII-a) privind programa si calendarul examenului de bacalaureat, traseul socioprofesional al absolvenţilor.

· informarea claselor a XII-a cu privire la metodologia examenului de certificare a competenţelor profesionale

· completarea de chestionare privind cariera și imlicarea elevilor în activități de voluntariat, ca formă de orientare în carieră - proiectul SNAC ”Săptămâna legumelor și a fructelor donate”, 
· Organizarea unor vizite la diferite licee, colegii din municipiu pentru orientare scolară
· -lipsa unei statistici comparative
· Activități de implicare  a autorităţii locale, mass-media, alte unităţi de învăţământ, agenţi economici pentru o creștere a imaginii școlii în rândul comunității locale și nu numai.
· participarea reprezentanţilor comunităţii locale și a mass-mediei la activităţile educative şcolare şi extraşcolare;

· schimb de bune practice cu alte instituții de învățământ în special pentru promovarea școlii gimnaziale și primare din cadrul colegiului nostru

· participarea elevilor școlii la activități de orientare profesională

· participarea şcolii la activităţile comunităţii locale prin programe artistice dedicate diferitelor evenimente 
· realizarea unor acorduri de sponsorizare (dotări din fondul de 2% al Asociației de părinți ProEducația, excursii, manifestări sportive, artistice, cu diferite persoane fizice și agenți economici)

· participarea elevilor la activități practice de voluntariat 
· imposibilitatea, din punct de vedere financiar,  implicării unui specialist în creionarea dorită și meritată a imaginii școlii în cadrul comunității locale și nu numai.
·  sunt oprtune implicarea elevilor în activitati în functie de aptitudinile / înclinatiile personale și  organizarea unor activităţi extraşcolare care pot duce la realizarea unor legături interumane strânse;
· nu lipsesc amenințările cum ar fi :existenţa unui număr foarte mare de tentaţii datorate mediului urban care îi indepartează pe elevi de studiu; influenţa „grupului” de elevi; numărul mare de elevi cu părintii plecati în străinătate.
             Pentru o mai bună cunoastere a elevilor clasei la care suntem diriginti s-a propus încă de la începutul anului completarea datelor personale ale elevilor si obtinerea unor informatii referitoare la situatia financiara, familiala a acestora.

În ședintele Comisiei Metodice a Dirigintilor din acest semestru școlar, s-a facut o analiză a stării disciplinare în rândul elevilor, s-a discutat despre consecvența si nonconsecventa în procesul educativ si s-a ajuns la concluzia că pentru a avea succes în procesul de educație trebuie să se îmbine eforturile tuturor factorilor: scoală, familie si societate. De asemenea s-a subliniat necesitatea implicarii active a parintilor în activitatile desfasurate de elevi în scoală împreună cu dirigintii, pentru a preîntâmpina situatiile nedorite. Au fost întocmite materiale suplimentare conform graficului propus la începutul anului scolar. S-a discutat de asemenea despre necesitatea aplicarii unitare a prevederilor regulamentului scolar la toate clasele. 

Dirigintii s-au implicat activ în întocmirea dosarelor pentru programul “Bani de liceu”, pe baza cunoasterii situatiei materiale a elevilor clasei. Raportarea periodică a situatiei scolare a acestora a constituit o activitare responsabilă a dirigintilor, prin care, pe de alta parte elevii au fost motivati să participle la cursuri, diminuandu-se astfel problema absenteismului. Sigur că au existat si situatii în care cu tot efortul profesorului diriginte nu a putut fi eliminată această problemă, dar cauza principală a absenteismului rămâne existenta familiei dezorganizate sau părinti plecati la muncă în străinătate. Unul dintre obiectivele principale stabilite de diriginti în cadrul Comisiei Metodice a fost rezolvarea problemei acestor elevi ramasi singuri acasă si care de cele mai multe ori nu se achită în totalitate de obligatiile de elev. Și în acest semestru s-a desfașurat  la nivelul liceului activitati de consiliere, sprijinire, de mentorare a acestor elevi în scopul de a diminua în timp rata abandonului scolar. La aceste activitati participa o parte din elevii scolii (tineri adulti, adulti) si deasemenea o serie de diriginti.
De asemenea, ori de cate ori a fost cazul, la orele de Consiliere si Orientare, am constatat că dirigintii au supus discutiei probleme de interes major pentru elevi, s-au implicat activ în toate proiectele aflate în desfăşurare în scoală în acest semestru si de fiecare data acestea au avut un impact deosebit în randul elevilor.
În ceea ce private activitatea de perfectionare a dirigintilor se constată că acestia sunt la curent cu noile metode si tehnici aplicabile la clasa, pe care încearca continuu sa le diversifice în functie de specificul clasei. Se constată o preocupare continuă a dirigintilor pentru îmbunătătirea situatiei elevilor din clasa pe care o îndrumă. Este demnă de remarcat colaborarea multor elevi, sub îndrumarea dirigintelui, cu CDI, iar numărul celor interesati de lectură se pare că este în continuă crestere. De asemenea, am constatat că există un numar mare de diriginti care doresc să isi perfectioneze activitatea în domeniu, prin achizitionarea de materiale necesare la orele de consiliere si orientare.
                                                                                   Responsabil Comisia metodică a diriginților,

                                                                                                                      prof. Oţelea Mariana[image: image2.png]
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