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1.1. MISIUNEA

,,.SA OFERIM TINERILOR DIN ZONA ALBA IULIA (CU
PRECADERE) OPORTUNITATI DE EDUCATIE SI INSTRUIRE
DE INALTA CALITATE PRINTR-O OFERTA EDUCATIONALA
ADAPTATA NEVOILOR LOR, A AGENTILOR ECONOMICI SI
A COMUNITATII LOCALE; SA ASIGURAM EDUCATIA DE
BAZA PRIN DEZVOLTAREA ECHILIBRATA A TUTUROR
COMPETENTELOR CHEIE SI FORMAREA  PENTRU
INVATAREA PE PARCURSUL INTREGII VIETI; SA OFERIM
SANSA UNEI EDUCATII DESCHISE INTEGRARII
EUROPENE."
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1.2. Prezentarea generala a scolii

1.2.1. Asezarea geografica

Colegiul Tehnic ,,Apulum” este inclus in reteaua unitatilor scolare a
municipiului Alba Iulia, judetul Alba, judet care face parte din Regiunea de
dezvoltare 7 CENTRU. Din punct de vedere geografic, municipiul Alba lIulia este
situat in centrul podisului ardelean la 330 m altitudine pe valea Muresului , pe
drumul european DE 81 si la 15 km de viitoarea autostradd Bucuresti-Arad care
face parte din Coridorul IV PAN European. Asezarea sa geografica favorizeaza
dezvoltarea economica a zonei de interes pentru unitatea noastra scolara.
Date de contact: Alba lulia, str.Ghoerghe Pop de Basesti nr.2,
telefon/fax 028/8834102, 0258/834097, 0258/830271,
office@aicta.ro, gsiuab@mail.albanet.ro, pagina de WEB: www.aicta.ro

1.2.2. Istoricul unitatii

Infiintat cu 38 de ani in urmi, Colegiul Tehnic ,,Apulum” Alba Iulia, a
devenit in timp o unitate de invatdmant tehnic si profesional reprezentativa in
judet in special pentru ramurile industriale ceramica find si textile-pielarie. Pe
parcursul celor 38 de ani, unitatea scolara a suferit modificari atat ca denumire cat
si ca locatie de desfasurare a activitatilor.

Din momentul infiintarii si pand in anul 1991 unitatea scolara a functionat
sub denumirea de Liceul Industrial nr. 4 Alba Iulia, ulterior modificata in Grup
Scolar de Industrie Usoara Alba Iulia in cladirea actualda a Universitatii ,,1
Decembrie 1918” Alba Iulia. In anul 1997, administratia locald impreuni cu
Inspectoratul Scolar al judetului Alba a hotarat mutarea Grupului Scolar de
Industrie Usoarda in fostul local al internatului Colegiului National ,,Horea, Closca
si Crisan” Alba Iulia situat pe strada Gheorghe Pop de Bisesti nr.2. Incepand cu
Iseptembrie 2006 ca urmare a Ordinului M.Ed.C nr. 3880/10.05.2006, Grupul
Scolar de Industrie Usoard primeste denumirea de Colegiul Tehnic ,,Apulum”
Alba Iulia si fuzioneaza cu Scoala cu clasele I-VIII ,,Liviu Rebreanu” Alba Iulia.

Unitatea noastra scolara a fost raspldtitd pentru deschiderea sa catre
cooperare si integrare europeana, la cea de-a VII-a si a VIII-a editie a Competitiei
Nationale "Scoalda Europeand", cu acordarea CERTIFICATULUI si a
TROFEULUI de "Scoala Europeana 2010 si 2013". Titlul de "Scoald Europeana"
atesta educatia de calitate din unitatea noastra si Tncununeaza participarea elevilor
si a profesorilor la numeroase proiecte educationale internationale Comenius si
Grundtvig, in colaborare cu institutii de prestigiu din Grecia, Franta, Germania,
Lituania, Polonia si Italia.

1.2.3. Forme de invatamant in anul scolar 2015-2016
In cadrul unitatii scolare functioneaza 39 de clase organizate pe urmatoarele
forme de invatamant:
e invatdmant primar clasele clasa pregatitoare-IV,
e Invatdmant gimnazial clasele V-VIII,
e Invatamant liceal tehnologic de zi IX-XII, profil tehnic si servicii,
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e invatamant liceal tehnologic seral X-XIV, pentru domeniile materiale
de constructii si textile pielarie,

e stagii de pregatire practica, Invatamant special, pentru domeniul textile
pielarie,

e scoald profesionalda pentru domeniul textile pielarie si materiale de
constructii.

Mentionam ca pentru domeniul materiale de constructie — ceramica fina
suntem singura scoalda specializata de interes judetean care pregateste elevi
pentru calificarile din acest domeniu (sursa PLAI)

Multitudinea formelor de Invatamant existente in unitatea noastra scolara
asigurd o oferta educationala complexa, adaptata pietei muncii din zona Alba Iulia
dar si din judet si care permite absolventilor sa acceada fie spre invatamantul
superior, fie spre un loc de munca adecvat calificarii obtinute.

1.2.4. Resurse umane (cadre didactice, elevi)

Cei 913 de elevi ai colegiului provin atat din mediul urban 626 elevi, cat si
din mediul rural 287 elevi.

Colectivul Colegiul Tehnic ,,Apulum” Alba Iulia este format din 66 cadre
didactice (profesori de cultura generald si de specialitate, invatatori, institutori
maistrii instructori), 8 personal didactic auxiliar (administrator financiari si de
patrimoniu, secretari, tehnician, analisti programator, bibliotecar, laborant) si 15,5
personal nedidactic ( personal de intretinere si paza).

1.2.5. Resure materiale

Baza materiald a colegiului dispune de 4 corpuri:

e corpul A cu 23 sadli de clasa, cabinete de specialitate, 1 laboratoar de
informatica conectat la Internet, 1 laborator fizica si 1 laborator
textile-pielarie, 3 ateliere de productie: 1 atelier estetica si ingrijirea
corpului omenesc si 2 ateliere de confectii textile;

e corpul B cu 19 sali de clasa si cabinete de specialitate; 1 laboratoar de
informatica, 1 laborator de chimie, 1 cabinet istorie, 1 cabinet
proiecte extracurriculare, 1 cabinet psiholog, 1 CDI;

e corpul C - atelier de ceramica dotat cu cuptor de ardere a produselor
ceramice si 1 laborator de analize tehnico-chimice;

e corpul D - (cantind) in subsolul caruia functioneaza 4 ateliere de
confectii piele, magazie de materiale si produse finite, iar la parter
functioneaza un atelier de estetica si ingrijirea corpului omenesc;

Pe langa cele 4 localuri unitatea are in administrare o sald de sport
construita printr-un program guvernamental (2004).

Corpul de cladire al Scolii Primare Piclisa — structura a unitatii dispune de 3
sali de clasa.

1.2.6. Parteneriate in anul scolar 2015-2016 (septembrie-decembrie 2015)
- Parteneriate cu agenti economici de profil pentru desfasurarea orelor de
instruire practica: S.C.TREND S.R.L., PROGRESU SOCOM, S.C.Apulum,

COLEGIUL TEHNIC”APULUM” ALBA TULIA 7



- Programul sectorial Leonardo da Vinci - Partnerships “Modeling
Cultural Sewing Techniques”

- Parteneriat cu Consiliul Judetean Alba in cadrul proiectului Comenius
Regio - “Citizenship and Didactics with Media in the European
Context”

- Parteneriat cu Camera de Comert Alba in cadrul proiectului POSDRU
“Educatie cu profit’, (aprilie-decembrie 2015)

- Parteneriat cu Universitatea ,,1 Decembrie 1918,,Alba Iulia in cadrul
proiectului ,,Fii activ,fii implicat ! ”

- Agentia Nationala Antidrog — activitati: ,,Adolescentii renunta la fumat”,
»Stop fumat”

- Directia de Sanatate Publica Alba - ,,Adolescentii renunta la fumat”

1.2.7. Planul de scolarizare 2015-2016

Forma de invatamant Nr.clase propuse | Nr.clase realizate | Observatii
Clasa pregatitoare 1 2
Liceal — zi 4 4
Scoala profesionala — zi 1 1
Liceal seral cls XI 1 1

Structura ofertei pe nivele de invatamant si pe specializari/calificari este
prezentatd in graficele din anexa 1.

1.3. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Scoala noastra este situatd in judetul Alba, judet care face parte din
Regiunea de dezvoltare ,,CENTRU,, care mai cuprinde judetele: Brasov,
Covasna, Harghita, Mures, Sibiu.

Sediul regiunii se afla in Alba Tulia (ADR).

Prioritafile si obiectivele pe care se axeazda agenda reformei IPT la
nivel national, sunt corelate cu cele cuprinse in PRAI si PLAL

Acestea sunt urmatoarele:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din judet cu nevoile de calificare
Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la
nevoile de calificare

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT
Obiectivul 1.4: Asigurarea calitatii

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1: Tmbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la
educatie si ocuparea unui loc de munca
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PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii
scolilor din IPT

Obiectivul 3.1: imbunititirea conditiilor de invitare in IPT (infrastructura si
echipamente)

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor
umane din IPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale
personalului didactic din IPT

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT
Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de
parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate
prin sistemul de IPT.

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de
cuprindere in educatie

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la IPT si cresterea gradului de
cuprindere in educatie
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2.1. Analiza mediului extern

Analiza mediului extern este axatd pe datele privind: piata muncii, mediul
economic, tendinte demografice, tendinte privind populatia scolard, tendinte
ocupationale.

2.1.1. TENDINTE DEMOGRAFICE

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit
pentru grupele tinere de varsta, insotit de imbatranirea populatiei.

Constatarile demografice recomandd masuri la nivelul retelei scolare pentru
rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriala
(segmentarea ofertei prin diferentiere/eliminarea paralelismelor intre scoli
teritorial apropiate), asigurarea accesului la educatie si formare profesionala.

2.1.2. ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC

Din analiza mediului economic judetean si regional se desprind concluziile
cu privire la cresterea Incurajatoare a investitiilor (industrie, tranzactii imobiliare,
comert, transport, depozitare s1 comunicatii) si dinamica firmelor mici si mijlocii.

2.1.3. PIATA MUNCII

Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a
populatiei active si mai ales a populatiei ocupate. In judetul Alba rata de ocupare a
resurselor de munca este mai mare decat la nivel national si regional. La 31 martie
2012, rata somajului inregistrat la nivelul judetului se situeaza peste media
nationald si regionald. Cele mai ingrijordtoare constatdri sunt in legdtura cu rata
mare a somajul tinerilor din grupa 15-24 ani 1n regiunea Centru.

2.1.4. IMPLICATIILE ALE ANALIZEI MEDIULUI EXTERN ASUPRA
L.P.T DIN UNITATEA NOASTRA SCOLARA

Concluziile analizei demografice, economice si a pietei muncii de la nivel
local, contureaza clar domeniile prioritare unde este necesar sa se realizeze progrese
si de asemenea, implicatiile privind planificarea ofertei educationale din scoala

noastra.
Sursa PLAI - Tab. 4.16. Structura cererii potentiale, pe domenii de formare profesionala din
IPT, in ipoteza scenariului moderat, in judetul Alba, in perspectiva 2017-2020 (%):

% Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de
profesionala formare profesionala (%)

Agriculturd 6

Chimie industriala 2
Constructii, instalatii si lucrari publice 9
Comert 8

Economic 10

Electric 5,5

Electromecanica 2,5
Electronica si automatizari 5
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Fabricarea produselor din lemn

Industrie alimentara

Industrie textila si pielarie

Materiale de constructii 2,5
Mecanica 23
Turism si alimentatie 8
Protectia mediului, silvicultura 3
Tehnici poligrafice 0.5

Priorititi pentru dezvoltarea IPT din unitatea noastri scolari:

Prioritati si strategii

Implicatii asupra scolii noastre

1. Nevoia corelarii ofertei educative
cu finalitdtile in planul ocuparii unui
loc de munca.

- Efectuarea unui studiu al pietei (studiu
de marketing) bine conceput, care va fi
actualizat permanent

2. Nevoia formarii competentelor de
baza si sociale

- Aplicarea standardelor de pregatire
profesionald de catre toate cadrele
didactice de specialitate implicate in
instruirea elevilor

3. Nevoia cresteri nivelului de
calificare

- Consilierea elevilor pentru a intelege
faptul ca investitorii autohtoni si straini
detin tehnica de varf care necesita
personal cu calificare de nivel 3 si 4.

4. Transpunerea in practica a
conceptului de 1invatare pe tot
parcursul vieti.

- Organizarea unor cursuri de formare
profesionala a adultilor

5. Accentuarea rolului informarii si
consilieri profesionale

- Consilierea si informarea corecta, la
timp a elevilor din scolile generale,
asupra calificarilor existente in unitatea
scolard si a oportunitdfii acestora pe
piata muncii de la nivel regional si local

6.Consolidarea culturii organizationale
din perspectiva parteneriatului social

- Extinderea si perfectionarea retelei de
parteneriat

7. Adaptarea calificarilor la structura
populatiei de la nivel local

- Popularizarea calificarilor din scoala
in vederea atragerii populatiei feminine

COLEGIUL TEHNIC”APULUM” ALBA TULIA
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Indicatori de context specifici Colegiului Tehnic ,,Apulum” Alba
Tulia

2.2.1.1. Indicatori de intrare

a. Cheltuieli publice pe elevi, in anul scolar 2014-2015 au fost de 4612 RON, in
anul scolar 2013-2014 au fost de 3443.31 RON, in anul scolar 2012-2013 au fost
de 3181.37 RON (salarii, burse, transport, cheltuieli materiale)

(Sursa — bilant contabil 2015)

b. Raportul dintre numarul de elevi/ numar profesori(norme didactice).

In anul scolar 2011-2012 a fost de 14,83, in anul scolar 2012-2013 a fost de
14,31, in anul scolar 2013-2014 a fost de 14,36, in anul scolar 2014-2015 a fost
de 14,09, iar in anul scolar 2015-2016 este de 13.86 fatd de 14.09 in anul scolar

2014-2015 inregistrandu-se astfel o scadere. (anexa 2)
Sursa situatii privind incadrarea cu personal.

¢. Resursele umane pentru IPT

Schimbirile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din
mediul economic si social, pe de altd parte, impun un efort sustinut de adaptare
din partea profesorilor. Masurile privind dezvoltarea profesionala a personalului
didactic din IPT trebuie si vizeze atit competentele metodice cat si actualizarea
competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

Pe de alta parte, ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie obligad la
identificarea si planificarea unor masuri adecvate de atenuare a impactului
reducerilor de activitate datorate reducerii populatiei scolare si in vederea
facilitarii restructurarii ofertei scolare.

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este de 100% . Din totalul de
20 cadre didactice tehnice (26% din totalul cadrelor didactice din scoald) 15 sunt
titulari iar 5 sunt suplinitori calificati.

-v.cap.2. resurse umane

d. Resurse materiale si conditii de invatare

In anul scolar 2014-2015 au fost finalizate urmatoarele lucrari:

- s-a modernizat baza de instruire practicd pentru domeniul textile-pielarie,
realizandu-se 2 ateliere de confectii textile in corpul A de cladire-extindere.
Dotarea este partial invechita in cazul atelierelor scoala.

Detailarea resurselor materiale este prezentata in cap.2. — resurse materiale

2.2.1.2. Indicatori de proces

Statisticile privind optiunile elevilor clasei a VIII-a
La nivelul Colegiului Tehnic ,,Apulum”Alba lulia, pentru anul scolar 2015-
2016, planul de scolarizare a fost realizat:
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- in proportie de 100%, la clasa a IX-a invatamant liceal;

- In proportie de 100% la clasa a IX-a invatamant profesional;
- In proportie de 100% la invatimantul seral;
Concluzii:
- realizarea integrala a planului de scolarizare s-a datorat in principal in

organizarea mai eficienta a popularizarii ofertei scolare la nivelul claselor a
VIII-a;
(sursa- Planul de scolarizare)

Serviciul de orientare si consiliere profesionala 2014-2015

Nr | Activitati desfasurate Indicatori de performanta

crt | conform Registrului de Beneficiari
activitati de la cabinetul de

asistenta psihopedagogica

1 A. Informarea si Nr. copii consiliati .. e e .
. . . e . Nr. copii consiliati in cadrul grupurilor
consilierea elevilor : individual
91 600
B. Informarea si Nr. parinti Nr. sedinte Nr. parinti | Nr. sedintelor de consiliere
consilierea parintilor consiliati consiliere consiliati in | de grup
individual individuala | cadrul
grupurilor
13 69 150 6

2 Lectii de consiliere educationala cu tematica specifica (in afara obligatiei de catedra) — numar/tematica:

2—- OMUL SI SANATATEA, IGIENA PERSONALA
3- DEZVOLTARE SOCIO-EMOTIONALA
3-COMUNICARE SI RELATIONARE EFICIENTA
2-GESTIONAREA CONFLICTELOR

3 Problematica (cazuistica) - Prevenirea comportamentelor agresive, consiliere individuala si de grup

cu cea mai mare frecventa | - Adaptarea elevilor la mediul scolar, consiliere individuala si de grup
inregistrata in unitatea dvs | - Optimizarea relatiei elevi-parinti-profesori, consiliere individuala si de grup
si modalitatile de -Relatii interpersonale, combatere stres, prevenire consum de droguri

solutionare
4 Copii cu CES (cu Nr. cazuri in Nr copii in proces de consiliere la nivelul
diagnostic) unitatea scolara cabinetului
12 14
5 Consiliere cu profesori 15

individuali

Sursa: Raport profesor psiholog
2.2.1.2. Indicatori de iesire

a. Gradul de cuprindere

Conform datelor statistice (INS), in anul scolar 2011/2012, ratele specifice de
cuprindere in invatamdnt sunt mai mari la nivelul judetului Alba decat la nivel
regional si national in toate grupele de vdrsta, cu exceptia invatamantului
prescolar (valori mai mici decat la nivel regional, dar mai mari decat la nivel
national) si primar (sub nivelul regional si national) — sursa PLAI
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Analizand evolutia indicatorului in perioada 2002/2003 - 2011/2012 la nivelul
judetului se observa o tendintd de crestere a gradului de cuprindere in grupele de
varstd 15-18 ani si 19-23 ani.

b. Rata abandonului scolar pe niveluri de educatie 2014-2015
In anul scolar 2014-2015, situatia cuprinderii elevilor in evidentele scolare
se prezinta astfel:

Treapta de Nr.clase Elevi inscrigi la | Elevi ramasi la Diferenta elevi Inscrisi — elevi
invatadmant inceputul an sfargitul anului ramagsi(transferati, retrasi,
scolar scolar exmatriculati, abandon)
Elevi plecati Elevi veniti
Clasele O-IV 7 151 150 4 3
Clasele V-VIII 6 117 123 1 7
Cls. IX-XII zi 21 535 531 14 10
Cls. IX-XIV seral 4 121 87 34 0
Scoala profesionala 1 30 27 3 0
Total 39 954 918 56 20

Diferentele dintre numarul elevilor Inscrisi la inceputul anului scolar si cel
raportat la sfarsitul anului se explica prin:

- pierderi scolare determinate in principal de cauze materiale, schimbarea de
domiciliu, plecari in strainatate, retrageri pe diferite motive(boala dar si
dezinteres pentru educatia scolara manifestat de elevi de la invatamantul seral
si de familiile acestora)

- 20 repetenti: 1 inv.pimar, 4 inv.gimnazial, 5 inv.liceal zi, 8 inv.liceal seral, 2
inv.profesional;

In concluzie, rata abandonului scolar pe niveluri de educatie(abandon + alte
cauze) in 2014-2015 a fost:
- primar —0
- gimnazial — 0
- liceu zi — 0,74 (1 abandon, 3 exmatriculati)
- liceu seral - 28,09 (34 alte cauze)
- Scoala profesionala — 10,00 (3 alte cauze)

Mentionam ca rata abandonului n anul scolar 2012-2013 a fost de 5,60, in anul

scolar 2013-2014 a fost de 3,97%, iar in anul scolar 2014-2015 a fost de 4,29%.

Concluzie: se inregistreaza o crestere a abandonului scolar cu 0,32% (cu

precizarea ca numarul mare de elevi care au abandonat scoala provin din

invatamantul liceal seral) .
Sursa — SC sfarsit de an scolar

c. Rata de absolvire

Procentul de promovabilitate pentru anul scolar 2014-2015, cumuland
invatamant primar, gimnazial, liceu zi, liceu seral si invatamant special este de de
97.71%, un numar de 20 elevi fiind declarati repetenti.(anexa 3)
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- 2012-2015

Nr. Treapta de Procent de Procent de Procent de

crt. invatamant promovabilitate promovabilitate promovabilitate
2012-2013 2013-2014 2014-2015

1 Clasa a IX-XII zi 99,1 98,79 99,00

2 Clasa IX-XIV seral 96,08 95,76 89,65

5 Scoala profesionala - - 92,59

6 Invatamant primar 98,7 100 99,33

7 Invitimant gimnazial 91,97 99,13 96,74

d. Rata de succes la examenele de certificare a competentelor profesionale a
absolventilor din invatdmantul liceal tehnic - nivelul 4, au fost de 100%
(sursa:cataloage §i rapoarte examene)- anexa 4

e. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

Date privind rata de tranzitie la nivelul judetului alba, conform PLAI sunt
prezentate in anexa 2 la PAS.

Rata de tranzitie la Colegiul Tehnic ,,Apulum” Alba Iulia de la invatamantul
gimnazial la cel liceal si profesional la nivelul unitatii noastre este de 100%

Rata de tranzitie de la ciclul inferior al liceului la ciclul superior al liceului — nivel
4, scade deoarece unii elevi se incadreaza pe piata muncii din lipsa resurselor
materiale (sursa — Plan de scolarizare).

f. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

Rata de parasire timpurie de la ciclul inferior al licelui, si apoi din ciclul superior
al liceului, creste deoarece unii elevi se incadreaza pe piata muncii din lipsa
resurselor materiale, dar continua studiile la liceu seral. (sursa — Plan de
scolarizare).

g. Rata de absolvire a competentelor cheie este de 100%, ceea ce nu dovedeste
ca absolventul posedd la nivel corespunzator toate competentele (in special cele
legate de disciplinele de cultura generald).

2.2.1.3. Indicatori de impact

Impactul sistemului de invatimant profesional si tehnic asupra ratei
somajului — extras AJOFM

Locuri de munca vacante in perioada 01.09.2014 - 30.09.2015

Nr.crt. | COD_COR CALIFICARE LOCURI
50 211301 | chimist 2
176 311101 | laborant chimist 3
177 311102 | tehnician chimist 1
196 311915 | tehnician in industria pielariei 1
285 514101 | coafor 1
405 731406 | modelator ceramica 1
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406 731409 | presator produse ceramice 28

409 731834 | cusator articole marochinarie 62

449 753101 | croitor

450 753102 | lenjer, confectioner lenjerie dupa comanda 3

451 753111 | confectioner imbracaminte din piele si inlocuitori, dupa comanda 26

453 753201 | croitor-confectioner imbracaminte, dupa comanda 26

455 753601 | cizmar-confectioner incaltaminte, dupa comanda 45

456 753602 | confectioner articole din piele si inlocuitori 36
operator chimist la producerea compusilor organici ai sulfului si

470 813117 | ingrasamintelor fosfatice 7
operator chimist la producerea compusilor anorganici ai azotului si

471 813123 | ingrasamintelor azotoase 1

472 813126 | operator chimist la chimizarea gazelor de rafinarie

483 815603 | croitor-stantator piese incaltaminte

484 815605 | cusator piese din piele si inlocuitori 43

497 818125 | cuptorar ceramica fina si decor 9

509 821908 | confectioner-asamblor articole din textile 297

Concluzie - la nivelul judetului existd locuri de muncd vacante la toate
domeniile/calificarile oferite de unitatea noastra scolara.

- Insertia socio-profesionala 2014-2015(sursa — rapoarte diriginti)

Forma de | Clasa Specializare Total Continua Incadrati | Someri Alte
invatamant elevi studiile situatii/
nu stiu
Inv.gimnazial VIIIA 21 21 - - -
TOTAL 21 21 - - .
Liceu zi XITA Tehnician chimist 21 17 3 1 -
de laborator
XIIB Tehn.in ind. sticlei 28 12 5 7 4
si ceramicii
XIIC Tehnician designer 25 12 5 7 1
vestimentar
XIID Coafor stilist 28 17 - 8 3
XIIE Coafor stilist 31 27 4 - -
TOTAL 133 85 17 23 8
Liceu seral XIIT A Tehnician in 17 4 17 - -
industria pielariei
XIVB Technician in 10 1 10 - -
industria
materialelor de
constructii
TOTAL 27 5 27 - -
TOTAL UNITATE-liceu 160 90 44 23 8

Concluzie — Comparand datele prezentate in tabelele de mai sus, se constata ca,
la invatamdantul liceal zi, la finele anului scolar 2014-2015, insertia socio-
profesionala inregistreaza un progres: 56,25% continua studiile intr-o forma
superioara de invatamant, 27,5% sunt incadrafi pe piata muncii si 14,37% sunt
someri, 5% fiind incadrati la alte cauze(plecati din tara, situatie necunoscuta).
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2.2.2 Planul de scolarizare
2.2.2.1. Evolutia calificarilor in perioada 2013-2016

LICEU - CURS DE ZI (4 ANI)
Anul scolar Profil Specializare
Real Matematica-informatica
Tehnic Tehnician designer vestimentar
2013-2014 Tehn@c%an in %ndustr%a pi.elér.iei. _
Tehnician in industria sticlei si ceramicii
Tehnician chimist de laborator
Servicii Coafor-stilist
Tehnic Tehnician designer vestimentar
Tehnician in industria pielariei
2014-2015 Tehnician in industria sticlei si ceramicii
Tehnician chimist de laborator
Servicii Coafor-stilist
Tehnic Tehnician designer vestimentar
Tehnician in industria pielariei
2015-2016 Tehnician in industria sticlei si ceramicii
Tehnician chimist de laborator
Servicii Coafor-stilist
LICEU - CURS SERAL (5/3 ANI)
Anul scolar Profil Specializare
Tehnic Tehnician in industria sticlei si ceramicii
2013-2014 Tehn?c Tehn%c%an En @ndustria tgxti}é ‘
Tehnic Tehnician in industria pieldriei
Tehnic Tehnician in ind.materialelor de constructii
Tehnic Tehnician in industria sticlei si ceramicii
2014-2015 Tehn?c Tehn%c%an En @ndustria tgxti}é ‘
Tehnic Tehnician in industria pieldriei
Tehnic Tehnician in ind.materialelor de constructii
Tehnic Tehnician in industria sticlei si ceramicii
2015-2016 Tehnic Tehnician in industria textila
Tehnic Tehnician in ind.materialelor de constructii

SCOALA PROFESIONALA (3 ANI)

Domeniul Nivel 2 Anul scolar
i ild si Confectioner produse textile
Indus‘rrfe ie.xhla si ' { : p oduse fextl — 20142015
pieldrie Confectioner articole din piele si inlocuitori
Materiale de Operator ceramica fina 2015-2016

constructii
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2.2.2.2.Evolutia planului de scolarizare 2013-2016- anexa 6

Evolutia planului de scolarizare in perioada 2013-2016 pentru inatamdnt
primar §i gimnazial.
Concluzie:
- Planul de scolarizare atat pentru invatamantul primar cdt si pentru cel
gimnazial se mentie constant .
Evolutia planului de scolarizare in perioada 2013-2016 pentru liceu
tehnologic si scoala profesionala.
Concluzie:
- Planul de scolarizare inregistreaza o scadere a numarului de clase ca urmare a
corelarii corecte a acestuia cu numarul de absolventi de clasa a VIII-a aflat in

scadere.

2.2.2.3. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2015-2016

ANALIZA OFERTEI CURENTE anexa 6

INVATAMINT PRIMAR
Nivel de invatamant INVATAMANT NR.CLASE
PRIMAR Traditional 3
Simultan 1
Step by step 3
GIMNAZIAL Traditional 4
Intensiv engleza 1
LICEU
Nivel de | FILIERA Profil/Domeniu | Calificare - finalitati NR.
invatamant CLS.
Liceu zi Tehnologicd | Tehnic/ industrie | Tehnician desing vestimentar 4
textild g1 pieldrie | Tehnician in industria pieldriei 2
Tehnic/Materiale | Tehnician in industria sticlei si 4
de constructii ceramicii
Tehnic / Chimie | Tehnician chimist de laborator 4
industriala
Servicii Coafor —stilist 5
Liceu seral | Tehnologica | Tehnic/Materiale | Tehnician in industria materialelor de | 0,5
de constructii constructii
Tehnician in industria sticlei si 2
ceramicii
Tehnic/ industrie | Tehnician in industria textila 1,5
textild si pielarie
Stagii  de | Tehnologica | Tehnic/ industrie | Confectioner articole din piele si 1
pregatire textila si pieldrie | Tnlocuitori
practica

inv.special

COLEGIUL TEHNIC”APULUM” ALBA TULIA

19




SCOALA PROFESIONALA

Nivel de | DOMENIU SPECIALIZARE (FINALITATTI) NR.
invatamant CLS.
Scoala Industrie textila si Confectioner articole din piele si inlocuitori 0,5
profesionala | pielarie Confectioner produse textile 0,5
de 3 ani zi Materiale de constructii | Operator ceramicd fina 1

2.2.2.4. Proiectia planului de scolarizare 2013-2020

A. Proiectia planului de scolarizare pentru invatimantul primar si gimnazial:

Proiectie intrari in clasa pregdtitoare 2013-2020 din bazinul de recrutare
2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
20 20 33 44 42 43 45

(Sursa — date statistic bazin de recrutare)

Proiectie intrdri in clasa V-a in perioada 2013-2020 din bazinul de recrutare

2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
46 24 20 42 29 28 34

(Sursa — date statistic bazin de recrutare)
Proiectie plan scolarizare invatamdnt primar §i gimnazial 2013-2020

Nivel de INVATAMANT | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
invatamant 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
PRIMAR Traditional - - 2 - 1 1 1
Simultan 0,25 025 | 025 | 025 | 0,25 | 0,25 | 0,25
Step by step 1 1 - 2 1 1 1
GIMNAZIAL | Traditional 1 1 - 1 1 1 1
Intensiv engleza 1 - - 1 - - -

B. Proiectia planului de scolarizare pentru invatamantul profesional si
tehnic:
1. Nevoi de calificare estimate pdna in_anul 2020 la COLEGIUL TEHNIC
wAPULUM ’conform datelor prezentate in PLAI

Conform datelor prezentate in PLAI , a datelor statistice oferite de AJOFM
Alba si a solicitarilor agentilor economici, proiectia planului de scolarizare pentru
clasele de scoald profesionala cu durata de 3 ani, la nivelul Colegiului Tehnic
,ZApulum” Alba lulia este:

An scolar Domeniul Calificarea Numar
Clase
2014-2015 Industrie textila si Confectioner produse textile 0,5
pielarie Confectioner articole din piele si inlocuitori 0,5
2015-2016 Materiale de Operator ceramica fina 1
constructii
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2016-2017 Industrie textila si Confectioner produse textile 1
pieldrie

2017-2018 Materiale de Operator ceramica fina 1

constructii

2018-2019 Industrie textild si | Confectioner articole din piele si inlocuitori 1
pieldrie

2019-2020 Industrie textila si Confectioner produse textile 1
pieldrie

2. Proiectia planului de scolarizare la Colegiul Tehnic ,, Apulum” pentru

perioada 2013-2020 in perspectiva nevoilor de calificare recomandate prin

PLAI:
An scolar Profil Calificarea Numar
IX-X Liceu ciclul superior XI-XII clase
2013-2014 Tehnic Tehnician in industria sticlei §i ceramicii 1
Tehnic Tehnician designer vestimentar 1
Tehnic Tehnician in industria textila 1
Tehnic Tehnician in industria pieldriei 1
Tehnic Tehnician chimist de laborator 1
Servicii Coafor stilist 1
2014-2015 Tehnic Tehnician in industria sticlei si ceramicii 2
Tehnic Tehnician designer vestimentar 1
Tehnic Tehnician chimist de laborator 1
Servicii Coafor stilist 1
2015-2016 Tehnic Tehnician in industria sticlei §i ceramicii 1
Tehnic Tehnician designer vestimentar 1
Tehnic Tehnician in industria textila 1
Tehnic Tehnician chimist de laborator 1
Servicii Coafor stilist 1
2016-2017 Tehnic Tehnician in industria sticlei si ceramicii 1
Tehnic Tehnician designer vestimentar 1
Tehnic Tehnician in industria pielariei 1
Tehnic Tehnician chimist de laborator 1
Servicii Coafor stilist 1
2017-2018 Tehnic Tehnician in industria sticlei si ceramicii 1
Tehnic Tehnician designer vestimentar 1
Tehnic Tehnician in industria pieldriei 1
Tehnic Tehnician chimist de laborator 1
Servicii Coafor stilist 1
2018-2019 Tehnic Tehnician in industria sticlei si ceramicii 1
Tehnic Tehnician designer vestimentar 1
Tehnic Tehnician in industria pielariei 1
Tehnic Tehnician chimist de laborator 1
Servicii Coafor stilist 1
2019-2020 Tehnic Tehnician in industria sticlei §i ceramicii 1
Tehnic Tehnician designer vestimentar 1
Tehnic Tehnician in industria pieldriei 1
Tehnic Tehnician chimist de laborator 1
Servicii Coafor stilist 1
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Scaderea numarului de clase pe perioada 2013-2016 se datoreaza scaderii
populatiei scolare conform previziunilor tendintei demografice la nivelul judetului
Alba.

2.2.3. Curriculum pentru anul scolar 2015-2016

CURRICULUM utilizat:
- la invatamantul primar:
1. clasa pregatitoare — OMEN nr.3418/2013;
2. clasaIsi II — OMEN nr.3418/2013;
3. clasa a IlIlI-a si clasa a IV-a — OMEN nr.5003/02.12.2014;
- la invatamantul gimnazial — OMECI nr.5097/09.09.2009 privind programele
scolare;
- la invatamant liceal ciclul inferior al liceului:
1. clasa a IX-a OMECI nr.3411/16.03.2009, OMECI nr.3331/ 25.02.2010,
OMECI nr.4857/31.08.20009;
2. clasa a X-a OMECTS nr.3081/27.01.2010, OMECTS nr.3331/
25.02.2010, OMECTS nr.4463/12.07.2010;
- la invatamantul liceal ciclul superior al liceului:
1. clasa a XI-a OMECTS nr.3753/09.02.2011, OMECI nr.3412/16.03.2009,
OMECI nr.3423/18.03.20009;
2. clasa a XII-a OMECTS nr.3753/09.02.2011, OMECI nr.3412/
16.03.2009, OMECI nr.3423/18.03.2009;
- la invatamantul profesional de 3 ani clasa a IX-a — OMEN nr.3152/
24.02.2014, OMEN nr.3731/26.06.2014, OMEN nr.4437/29.08.2014;
- la invatamantul profesional de 3 ani clasa a X-a — OMEN nr.3152/
24.02.2014, OMECS nr.3684/08.04.2015, OMECS nr.5058/27.08.2015;
- la Stagiile de pregatire practica — OMECTS nr.3646/04.02.2011;

- Curriculum la decizia scolii pentru clasele de Invatamant primar si gimnazial
a fost stabilit In functie de solicitarile parintilor (anexa 9)

- Curriculum de dezvoltare locali pentru clasele a [X-a si a X-a liceu si scoala
profesionald, a fost elaborat intr-un cadru de parteneriat intre scoald si agentii
economici, avand in vedere competentele prevazute in planurile cadru(anexa 10).

In anexele 9 si 10 sunt prezentate CDS-urile/CDL-urile pentru care au fost
elaborate programe la nivel de unitate scolara.

2.2.4. Resurse umane 2015-2016

Din analiza SWOT realizatd la nivelul unitatii scolare, un punct tare 1l
reprezinta calitatea resurselor umane care asigurd pregatirea teoretica si practica.

Prin oferta educationald aferentd anului scolar 2015-2016 numairul de
posturi este de 89,36 cu urmatoarea structura:
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- 65,86 posturi cadre didactice

- 8 posturi cadre didactice auxiliare (3 administratori financiari si de
gestiune, 2 secretari, 1 bibliotecar, 1 analisti programatori, 1 laborant)

- 15,5 posturi personal nedidactic(8,5 ingrijitori, 4 muncitori, 2 paznici, 1

sofer)

Din cele 78 cadre didactice 63 sunt titulari (2 titulari concediu pentru ingrijirea
copilului, 1 titular concediu fara plata, 5 titulari detasati in alte unitati), 5
detasati veniti in unitate, 1 completeaza catedra, 11 suplinitor calificati:

Structura pe forma de incadrare si grade didactice se prezinta astfel:

Nr.titulari — 63 Nr.suplinitori + detasati in unitate - 15 Nr.pers.auxiliar + TESA
Deb. Def. Gr.Il Gr.l Deb. Def. GrIl | Grl 24
0 7 12 44 3 2 2 8 8 pers.aux., 16 TESA
Structura pe forme de incadrare a cadrelor didactice pe discipline se prezinta
astfel:
Nr.crt. | Disciplina Total Titulari Suplinitori /
detasati / completare
catedra
1 Limba romana 6 6 0
2 Limbi moderne 8 8 0
3 Matematica 7 5 2
4 Fizica 3 2 1
5 Chimie 3 2 1
6 Biologie 2 2 0
7 Geografie 3 2 1
8 Istorie 2 2 0
9 Socio-umane 3 1 2
10 Religie 2 2 0
11 Educatie muzicald 1 1 0
12 Educatie plasticd 0 0 0
13 Educatie fizica 4 3 1
14 Informatica/ TIC 2 2 0
15 Discipline tehnice — textile-pielarie ing. 4 4 0
16 Discipline tehnice — textile-pielarie maistri 4 3 1
17 Discipline tehnice — chimie industriala ing.+est. 7 4 3
18 Discipline tehnice — ceramica + estetica maistri 4 3 1
19 Discipline tehnice ed.tehnologica 1 1 0
20 Invatatori 12 10 2
Total 78 63 15

Pe categorii de varste situatia personalului se prezinta astfel:

Resurse Total | Titulari | Supl. Varsta
umane +det. sub 25 25-29 30-39 40-49 50-60 peste
60
Total 78 63 15 2 1 20 19 24 10
cadre
didactice
Cadre 8 7 - - - 1 3 2 2
did.aux.
TESA 16 16 - - - 1 8 1

( sursa situatii statistice §i state de functii )
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Concluzii:

ponderea personalului didactic titular este de trei ori mai mare decdt cea a

suplinitorilor calificati

- gradul de acoperire cu personal calificat la disciplinele tehnice este de 100%

iar la disciplinele de culturd generala este de 100%

- avdnd in vedere gradul ridicat de imbdtrdnire (46%) al cadrelor didactice
intre 50-62 de ani, conducerea unitditii va trebui sa fixeze ca prioritate
elaborarea unei strategii de recrutare in urmdtorii ani a unor resurse umane
tinere §i de calitate care sd contribuie la cresterea calitifii actului didactic

II.

2.2.5. Formarea profesionala 2014-2015

(Sursa RAPORTE privind activitatea de formare/ perfectionare 2014-2015)

OBIECTIVELE PRIVIND DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
analiza si dezbaterea programelor de Tnvatamant
discutarea documentelor de planificare si proiectare a materiei
realizarea de interasistente cu precadere la cadrele debutante
verificarea planificarilor calendaristice si supervizarea de catre directori
inscrierea cadrelor la cursuri de perfectionare si formare continua

SCURT RAPORT NARATIV PRIVIND GRADUL DE REALIZARE
Obiectivele propuse la inceputul anului scolar 2014-2015 in P.A.S. si

Planul managerial au fost realizate.

I1I.

IV.

ACTIUNI ORGANIZATE LA NIVELUL INSTITUTIEI in calitate de
responsabil cu dezvoltare profesionala
Mobilizarea colegilor la actiuni, cursuri de perfectionare i formare continua
Participarea la sesiuni de comunicari stiingificejudetene, interjudetene,
nationale si internationale (cooptarea colegilor)
PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE CONTINUA 2014-
2015
L Formarea continud prin sistemul gradelor didactice:
S-au 1inscris pentru obfinerea gradelor didactice urmatorii: echivalare
doctorat — Teisan Genoveva; gradul I — Nadiu Adriana Maria, Chetan
Florita-Sanda, Pescaru Raluca; gradul II — Balan Anca, Definitivat —
Andrecut Alexandra Teodora;
Au promovat gradele didactice urmatorii: gradul II - Popa Alexandra,
Nicula Diana, gradul I — Comici Laura;
I. Formarea continua prin participarea la  cursuri de
Jormare/simpozioane/ proiecte:
= d-na Jeler Rodica Mirela, secretar sef, a participat la cursul de
formare PMIPN “Platforma metodologica si informatica pentru
organizarea §i desfasurarea programelor nationale”-Expert
autorizat;
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d-na prof.Magda Anca Ruxandra a obtinut un Certificate of
completion pentru cursul “Effective presentation” pe platforma HP
LIFEe-learning;

d-na prof.Comsa Ioana Dana - Obtinerea reabilitdrii ca Evaluator
DELF;

d-na prof.Nicula Diana Carmen - Participarea la programul de
formare ,Initiere in elaborare de proiecte’;

d-na prof.Mihalca Andreia - Participarea la ,,Teacher Development
Seminar 2014” Brasov 04.09.2014;

mi. Chetan Sanda a participat la un  proiect
POSDRU/174/1.3/S.149/55 — Axa prioritara: educatia si formarea
profesionala;

d-na prof.Dragomirescu Lia Luminita participare program formare
,,Tehnici Informationale computerizate™;

d-na prof.Cimpean Gabriela Cecilia participare program
perfectionare ,,Consiliere si orientare privind cariera — 242306 ,
Formator-,,242401”, ,,Manager proiect -242101”;

participare la simpozioane nationale/judetene: Stan Ionela (,,A fi
dascal astazi!”, ,,Educatie pentru dezvoltarea durabila a Romaniei — in
context european”, ,,Scoala performantei”, ”Avram lancu-model si
inspiratie”’), Dragomirescu Lia Luminita, Otelea Mariana, Hodor
Maria (,,Nu uita ca estt roman!”, ,,Sa combatem absenteismul si
violenta”), Cimpean Gabriela Cecilia Petrut Georgeta, Sosa
Adriana , Medrea-Calea Petronela ,Teisan Genoveva, Magda
Anca Ruxandra, Jurcan Mihaela, Daescu Nicoleta, Popescu Ioan,
Araboaei Laura, Urcan Mihaela, Tibea Maria, Uritescu Dana,
Pescaru Raluca, Pitea Carmen Gabriela (,,Nu uita ca esti roman.
Interculturalitate si traditie” editia a V-a”), Uritescu Dana(,,A fi
dascal astazi!”, “Educatie pentru dezvoltare durabila”);

participare la simpozioane internationale: Dragomirescu Lia
Luminita (eTwinning — ,,Cartea conditie a demersului educational de
calitate”), Stan Ionela (,,Didactica XXI”, ,Parteneriat cu mediul”),
Otelea Mariana, Hodor Maria (“Personalitdti romane din toate
timpurile”), Sav Adriana (,, Tinerii si provocarile lumii
contemporane”);

participarea la curs de perfectionare — curs igiena a d-lor Chinces
Marinela, Pacurar Adriana, Baic Ionela, Bulgaria Ileana;
particpare 1n proiectul PODCA- cod SIMS 37655 — Ursu Carmen
Tuliana

participare in Program International JA-Piata de capital- SDS cu
28 elevi- Uritescu Dana

74 cadrele didactice si didactice auxiliare au participat in cadrul
Proiectului sistemic ,,Personal didactic din sistemul de invatamant
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preuniversitar §i universitar de stat — promotor a Invatarii pe tot
parcursul vietii” — POSDRU/174/1.3/S/149155

» Selectie cadre didactice in organisme MECST si ISJ:
La concursul pentru admiterea ca membru CNME si-a depus candidatura
un cadru didactic care a fost $ admis — Tibea Maria.
In cadrul Consiliilor Consultative la nivel ISJ au fost selectate un numar de
9 cadre didactice iar in calitate de profesori metodisti au fost admisi un numar de
14 cadre didactice.

» Tabel nominal cadre didactice din unitate selectate in Consilii
Consultative la nivel de I1S]J Alba 2014-2015:

Nr. . Catedra
- Numele si prenumele
1 Jurcan Mihaela Religie
2 Urcan Mihaela Matematica
3 Comaniciu Cristina Proiecte FSE
4 Cucu Claudia Biologie
5 Ursu Carmen luliana Discipline tehnice/ management institutional
6 Crisan Florentin Muzica
7 Panduru Ana CDI
8 Bordean loan Invatatori
9 Popoviciu Corina Limbi modrne
» Tabel nominal cadre didactice Metodiste la nivel de ISJ Alba
2014-2015:
Nr. . . . . | Grad | Domeniul pentru care
- Numele si prenumele Specializarea de pe diploma didactic | este metodist
1 Contan Lucia Conf .textile I Discipline tehnice
2 Cimpean Gabriela Invatatori I Invatatori
3 Comsa Dana Lb.franceza I Lb.franceza
4 Comaniciu Cristina Chimie I Chimie
5 Ciorogar Sabina Lb.Romana-1b.latina I Lb.romana
6 Cucu Claudia Biologie I Biologie
7 Crisan Florentina Ed.muzicala I Muzica
8 Dragomirescu Lia Invatatori I Invétatori
9 Medrea-Calea Petropnela | Invatatori I Invatatori
10 | Sosa Adriana Invatatori I Invatatori
11 | Jurcan Mihaela Religie I Religie
12 | Hodor Maria Matematica I Matematica
13 | Urcan Mihaela Matematica I Matematica
14 | Tibea Maria Matematica I Matematica

2.2.6. Resurse materiale 2015-2016

Toate spatiile destinate activitatilor scolare au autorizatia sanitard de
functionare si autorizatie de functionare din puncte de vedere SSM+PSI.
In momentul de fata spatiile se prezinta astfel:
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- corp A - 26 sali de clasa + grupuri sociale dotate corespunzator normelor in
vigoare

- corp B — 19 sali de clasa + grupuri sociale dotate corespunzator normelor in
vigoare

- Scoala Piclisa - 2 sali de clasa reabilitate - si dotate cu calculatoare + birou +
grupuri sociale in incinta gcolii

- Laboratoare si ateliere destinate pregatiri practice si de specialitate :

Domeniul Spatiu scolar destinat

Materiale de constructii - 1 atelier

- 1 laborator de analize tehnice
- Icuptor de ardere a produselor ceramice

Industrie textila si pielariei - 1 laborator textile — pielarie

- 2 ateliere scoala — textile
- 2 ateliere scoald — piele

Estetica i igiena corpului - 2 atelier dotat cu 12 posturi de lucru (manichiura-
omenesc pedichiura, frizerie - coafurd)

- Laboratoare pentru pregatirea generala:

Disciplina Spatiul scolar destinat
Chimie - 1 laborator
Fizica - 1 laborator

Informatica

2 laboratoare complet functionale cu 47 statii de lucru si acces la
internet

Educatie fizica

1 sala de sport
1 sala fitness

- Alte

spatii

Birouri - 7 sali — dotate cu calculatoare, multifunctionale, telefon/fax.
sala profesorala — 2 sali

arhiva — 2 sali

depozit manuale 1 sala

Centru de Documentare si Informare — dotat cu mijloace de nvatamant
moderne (4 sali)

Sediul CEAC — 1 sald — dotata cu calculator si multifunctionala

Sediu comisie proiecte — 1 sald — dotata cu calculator si imprimanta
Cabinet psihologic — 1 sald — prevazuta cu dotarile impuse de normative
Cabinet medical — 2 Sali

Sediu Consiliul elevilor — 1 sala

- Starea infrastructurii

Corpul A (centrald termicd proprie, termopane, izolat termic, reabilitat
sarpanta, prevazut cu sisteme video si de alarma, rampa pentru accesul
persoanelor cu handicap, mobilier nou in toate salile de clasd);

Corpul B (termopane, prevazut cu sisteme video si de alarma, rampa pentru
accesul persoanelor cu handicap, mobilier nou in toate salile de clasa);
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= Sala de sport dotata cu vestiare si centrala termica proprie;
= Spatiul destinat atelierelor de pieldrie si estetica este prevazut cu centrald

termica proprie;
= (Cabinetele medical;

= Corpul B necesita izolare termica, reabilitarea sarpantei si centrala termica

proprie;

In anexa 13 este prezentat modul de utilizare a echipamentelor pe domenii.

Autorizatii de functionare:

Toate spatiile destinate activitatilor scolare (inclusiv Sc.Primara Piclisa) sunt:
- autorizate din punct de vedere sanitar

- autorizate din punct de vedere SSM

- autorizate din punct de vedere PSI

Lista lucrarilor de intretinere si reparatii 2014- 2015:

Locatie

Tip de lucrari de reparatii efectuate

CLADIRE CORP B

Lucrari de zugravit:

-sala clasa 33: zugravit, vopsit soclu
-sala clasd 6: vopsit soclu

- stalpi intrare principala

- vopsit soclu intrare principald profesori
Lucrari de parchetat:

-sala clasa nr.6,17,18

Montat gresie - hol intrare principala
Turnat trotuar intrare principal

Montat aer conditionat CDI

CLADIRE CORP A

Lucrari de zugravit si parchetat:

-montat parchet sali clasa nr.1,7,8,9

-reparatii holuri, sali de clasa si bai

-Finalizarea lucrari de amenajare a 2 ateliere
confectii textile — sala 3 si 4 parter extindere;

ATELIERE TEXTILE SI
INCALTAMINTE

Lucrari de zugravit: hol intrare

ATELIER ESTETICA 1

Schimbat instalatie electrica

SALA DE SPORT

Lucrari de igienizare

CURTEA SCOLII

-vopsit alei si pomi

SCOALA PRIMARA
PICLISA — STRUCTURA

-montat sistem de alarmare si supraveghere
video

-efectuat lucrari de reparatii , zugravit 2 sali de
clasa, hol, bai si reparat soclul exeterior;
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Achizitii materiale pentru reparatii pentru perioada vacantei de vara 2015:

- 540 m? parchet laminat pentru parchetarea a 7 sali d clasa;

- 15 bidoane vopsea lavabila;

- 30 kg vopsea socluri;

Alte achizitii:

- 212 scaune tapitate pentru laboratoare si sali de clasa in vederea inlocuirii

celor uzate;

- 5 table scolare;

- masina de brodat pentru atelier/laboratorul de textile;

- 10 bucati cap de manechin pentru atelierele de estetica.
Nota: Prin Asociatia Proeducatia a Colegiului Tehnic ,,Apulum”Alba Iulia, au
fost efectuate urmatoarele dotdiri ale unitdatii de invatamant:

- Incalzitor electric industrial — cabinet estetica — 360 lei

- Scaune — sala profesorald corp B — 1024,02 lei

- Aparat aer conditionat — CDI — 999,90 lei

- Videoproiector — CDI — 1310 lei

- Multifunctional 3315DM — CDI — 1419 lei

- Ecran proiectare — CDI — 240 lei

2.2.7. Rezultatele elevilor 2014-2015
Sursa — SC sfarsit de an scolar

e Promovabilitatea la nivelul unitatii:
La nivelul scolii, promovabilitatea este de 97,71% situatia prezentandu-se
astfel:

Nr. Treapta de Procent de Procent de Procent de

crt. invatamant promovabilitate promovabilitate promovabilitate
2012-2013 2013-2014 2014-2015

1 Clasa a IX-XII zi 99,1 98,79 99,00

2 Clasa IX-XIIV seral 96,08 95,76 89,65

5 Scoala profesionald - - 92,59

6 Invatamant primar 98,7 100 99,33

7 Invitamant gimnazial 91,97 99,13 96,74

Concluzii: S-a inregistrat o scadere a promovabilitatii pe total unitate scolara §i o
crestere a numarului de elevi repetenti cu 0,93% fata de anul precedent datorita
elevilor neprezentati la exemenele de incheiere a situatiei scolare /corigenta.

Participarea la olimpiade:
Sursa — tabele rezultate si diplome obtinute

Situatia participarii la olimpiadele si concursurile scolare, in anul scolar 2014-
2015 se prezinta astfel:

COLEGIUL TEHNIC”APULUM” ALBA TULIA 29




e Statistica olimpiade §i concursuri gcolare:

Specificatie Nr.elevi Nivel Judetean/ premii Nivel National/premii
participanti | I | IT | III | Mentiune I IT | IIT | Mentiune | Diplome | Premii speciale/
la faza de trofee/ excelenta
locala/ participare
scoala
Olimpiade 107 - 1|1 5 - - | - - -
Concursuri, 253 36 | 18 3 118 1 25| 16 4 3 13
expozitii,
simpozioane
o Tabel elevi rezultate olimpiade si concursuri scolare:
Nr. | Numele si prenumele Clasa | Concurs/olimpiada Premiul Profesor
crt.
1 FARA ALEXIA VIIA | Olimpiada jud.de lingvistica 111 Magda Anca
2 JURCA IULIA VIIA | Olimpiada jud.de lingvistica Magda Anca
3 OLAR DARIUS VIA Olimpiada jud.de lingvistica Teigan Genoveva
4 URSA ANDRA VIA Olimpiada jud.de lingvistica Teigan Genoveva
5 BERINDEIE VIIA | Olimpiada judeteana de religie Jurcan Mihaela
ALXANDRU
6 FENESER IOANA VIIA | Olimpiada judeteana de limba I Molodet Emilia
CLARA franceza
7 FARA ALEXIA VIIA | Olimpiada judeteana de limba M Molodet Emilia
franceza
8 KEREKY ADRIAN XIA Concursul National de Matematica M Hodor Maria
,,A. Haimovici” Participare
nationala
9 CONTAN GABRIEL XITA Concursul National de Matematica M Hodor Maria
,,A. Haimovici” Participare
nationala
10 | MARGINEAN IOANA XIC Concursul National de Matematica M Pipos Corina
MARIA ,»A. Haimovici” Participare
nationala
11 | FENESER IOANA VIIA | Olimiada locala Ib.engleza Participare | Mihalca Andreia
la faza
judeteana
12 ALMASAN DARIA VIA Expozi‘;ia internationalé- 1 Teisan Genoveva
Concurs ,,Invingitor prin art3”
lasi
13 | COSMA RARES VIA | Expozitia internationala- I Teigan Genoveva
Concurs ,,Tnvingétor prin arta”
lasi
14 | CRACIUN IONELA VIA Expozitia internationala- 1I Teisan Genoveva
Concurs ,,Tnvingétor prin arta”
lasi
15 | IORDACHE VIA Expozitia internationala- I Teisan Genoveva
CRISTINA Concurs ,,Invingator prin arta”
lasi
16 | MUNTEAN DENISA VIA Expozitia internationala- I Teisan Genoveva
Concurs ,,Invingitor prin arta”
lasi
17 | PERTA ANDREIA VIA Expozitia internationala- 1I Teisan Genoveva
Concurs ,,Invingtor prin arta”
lasi
18 | STEF ANDREI XC Expozitia internationald- | Teisan Genoveva
Concurs ,,Tnvingétor prin arta”
lasi
19 | URSA ANDRA VIA | Expozitia internationald- I Teisan Genoveva
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GABRIELA

Concurs ,,Invingétor prin arta”
lasi

20 | VAIDA VLAD IXD Expozitia internationala- I Teisan Genoveva
Concurs ,,Invingtor prin arta”
lasi
21 | RODEAN ROXANA Expozitia internationala- I Otelea Mariana
Concurs ,,Invingtor prin arta”
lasi
22 | HADA BIANCA Expozitia internationala- I Otelea Mariana
Concurs ,,invingétor prin arta”
lasi
23 | GROZA DENISA Expozitia internationala- 11 Otelea Mariana
Concurs ,,invingétor prin arta”
lasi
24 | CANDALE IULIA Expozitia internationala- I Otelea Mariana
Concurs ,,invingétor prin arta”
lasi
25 | BARB MIHAI Expozitia internationala- I Otelea Mariana
Concurs ,,invingétor prin arta”
lasi
26 | RODEAN ROXANA XIID Festivalul ,,Taina povestii mele- I Pescaru Raluca
cheia sansei tale” Teleorman
27 | METES GEROGIANA XIID | Festivalul ,,Taina povestii mele- 11 Pescaru Raluca
cheia sansei tale” Teleorman
28 | HADA BIANCA XIID Festivalul ,,Taina povestii mele- Premiul Pescaru Raluca
cheia sansei tale” Teleorman Special
29 | SZEP ANDREEA XIID Festivalul ,,Taina povestii mele- 11T Pescaru Raluca
cheia sansei tale” Teleorman
30 | SZANTO ERIC Expozitia internationala- Premiul si | Tibea Maria
Concurs ,,Universul trofeul de
cunoasterii” lasi excelenta
31 | TARALUNGA ANDA I Concurs ,,Un rege, o regina” I Cimpean
COSTEA ARIANA Gabriela/Petrut
Georgeta
32 | ROMAN JOANA I Concurs ,,Un rege, o regina” II Cimpean
CIMPEAN DARIA Gabriela/Petrut
Georgeta
33 | DRAGAN TEODORA I Concurs ,,Un rege, o regina” I Cimpean
BIRSAN RARES Gabriela/Petrut
Georgeta
34 | MARINCAS MARISA I Concurs National ,,Piciul” I Cimpean
COSTEA ARIANA Gabriela/Petrut
DREGHICI CRISTTIAN
PANTEA DANIELA Georgeta
MOLDOVAN DAVID
DUSA DENISA
ASINIPEAN DENISA
POPA ARIANA
DRAGAN TEODORA
BIRSAN RARES
RATIU FLAVIA
TARALUNGA IULIA
ROMAN IOANA
CIMPEAN DIANA
CIORUTA ANDA
TOMA CLAUDIU
CIMPEAN DARIA
VASUT MAURA
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DIOANE MIHAI
ILIE MARIA

SIPOS SORINA
TARALUNGA ANDA

35

SZIKORA RICHARD
DANI CATALIN

Concurs National ,,Piciul”

II

Cimpean
Gabriela/Petrut
Georgeta

36

DUSA DENISA

Concursul ,,Magia
Sarbatorilor”

Mentiune

Cimpean
Gabriela/Petrug
Georgeta

37

CIMPEAN DIANA
MONICA

COSTEA ARIANA
RATIU FLAVIA
ASINIPEAN DENISA
SIPOS SORINA
TARALUNGA IULIA
ROMAN IOANA
DIOANE MIHAI

ILIE MARIA ELIZA
TARILUNGA ANDA
BIRSAN RARES
MARINCAS MARISA
TOMA CLAUDIU
VASUT MAURA
DRAGAN TEODORA
CIMPEAN DARIA
CIORUTA ANA
MOLDOVAN DAVID
DUSA DENISA

Proiectul ,,Evaluare
Nationala Externa”-etapa
limba romana

Cimpean
Gabriela/Petrug
Georgeta

38

CIMPEAN DIANA
MONICA

COSTEA ARIANA
RATIU FLAVIA
ASINIPEAN DENISA
SIPOS SORINA
TARALUNGA IULIA
ROMAN IOANA
DIOANE MIHAI

ILIE MARIA ELIZA
TARILUNGA ANDA
BIRSAN RARES
MARINCAS MARISA
TOMA CLAUDIU
VASUT MAURA
DRAGAN TEODORA
CIMPEAN DARIA
CIORUTA ANA
MOLDOVAN DAVID
DUSA DENISA

Proiectul ,,Evaluare
Nationald Externa”-etapa
matematica

Cimpean
Gabriela/Petrut
Georgeta

39

VASUT MAURA
UNGUREANU
IOANA
TARALUNGA IULIA
TARALUNGA ANDA
ROMAN IOANA
RATIU FLAVIA
POPA ARIANA
PANTEA DANIELA
MOLDOVAN DAVID
MARINCAS MARISA

Concurs ,,Amintiri din
copilarie”

Cimpean
Gabriela/Petrut
Georgeta
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ILIE MARIA

DU§A DENISA
DRAGAN TEODORA
DIOANE MIHAI
CQSTEA ARIANA
CIMPEAN DARIA
CIMPEAN DIANA
40 | CIORUTA ANA I Concurs ,,Amintiri din II Cimpean
copilarie” Gabriela/Petrug
Georgeta
41 | ASINIPEAN DENISA I Concurs ,,Amintiri din I Cimpean
copilarie” Gabriela/Petrut
Georgeta
42 | GASPAR CRISTINA II Concurs ,,Un rege, o regina” I Popa Alexandra
BUJOR ALEXANDRU
GHEORGHE
BRIANA
43 | DOCEA SABINA II Concurs ,,Un rege, o regina” II Popa Alexandra
44 | BODAE GEORGIANA II Concurs ,,Un rege, o regina” 111 Popa Alexandra
FLOREA CATALIN
45 | GHEORGHE BRIANA II Concurs National ,,Piciul” II Popa Alexandra
DAESCU MIHAIL
GASPAR CRITINA
BOITOR ANDISEI
FLOREA CATALIN
46 | CISTEIAN DIMITRIA II Proiectul ,,Evaluare I Popa Alexandra
Nationala Externd”-etapa
limba romana
47 | CISTEIAN DIMITRIA II Proiectul ,,Evaluare 111 Popa Alexandra
Nationala Externd”-etapa
matematica
48 | DOCEA SABINA II Concursul National ,,Basmul | Popa Alexandra
SUCIU BIANCA Toamnei”-creatii literare
49 | SUCIU BIANCA II Concursul de Creatie I Popa Alexandra
Plastica si Literara ,,Toamna
prin ochi de copil”
50 | GHEORGHE BRIANA 11 Concursul de Creatie 11 Popa Alexandra
51 | CISTEIAN DIMITRIA II Plastica si Literara ,, Toamna I
52 | DAESCU MIHAIL 11 prin ochi de copil” I
SUCIU BIANCA
53 | DOCEA SABINA 11 111
54 | JERMENDY KLARA IIT A | Proiectul ,,Evaluare II Stan Ionela
VANCEA ANDREEA Nationald Externi”-etapa
limba romana
55 | COSTIN ROBERT III A | Concurs ,,Amintiri din II Stan Ionela
BIRIS DAVID copilérie”
PIENAR ANDREEA
SOSA AURA
56 | DAVID ROXANA III A | Concurs ,,Amintiri din 1 Stan Ionela
JERMENDY KLARA copilirie”
MIRCEA RAZVAN
57 | PIENAR ANDRREA I A | Concurs ,,Un rege, o regind” II Stan Ionela
SOSA ADRIANA
58 | ALBU IULIAN IIT A | Concurs ,,Un rege, o regind” 11 Stan Ionela
59 | DAVID ROXANA IIT A | Concurs National ,,Piciul” I Stan Ionela
SOSA AURA
60 | PIENAR ANDREEA IIT A | Concurs National ,,Piciul” 11 Stan Ionela
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MOLNAR FRANCISC

61 | CARNAT ANDRA PREG. | Concurs ,,Amintiri din I Sosa
?{?;gﬁ\? IOAN copilarie” Adriana/Medrea
ALEXANDRU Petronela
MpISE LUCA
PADUREAN
ALEXANDRU
VERES LUCA
62 | COSTEA DARIA PREG. | Concurs ,,Amintiri din II Sosa
ORDEAN DANA copilarie” Adriana/Medrea
Petronela
63 | CARNAT ALINA III B | Concurs ,,Amintiri din II Nadiu Adriana
HADA PATRIK c opilérie”
64 | ROCIU MIHAI III B | Concurs ,,Amintiri din Mentiune | Nadiu Adriana
OLAR PAUL copilérie”
65 | LUTA ROBERT III B | Proiectul ,,Evaluare II Nadiu Adriana
Nationala Externa”-etapa
limba romana
66 | ROCIU MIHAI III B | Proiectul ,,Evaluare Mentiune | Nadiu Adriana
NISIPEANU IONUT Nationala Externa”-etapa
limba romana
67 | CARNAT ALINA III B | Proiectul ,,Evaluare II Nadiu Adriana
Nationala Externa”-etapa
matematica
68 | ROCIU MIHAI III B | Proiectul ,,Evaluare III Nadiu Adriana
NISIPEANU IONUT Nationala Externd”-etapa
LUTA ROBERT matematica
69 | BARTHA ANDA HIB | Concurs,,Un rege, o regind” I Nadiu Adriana
TODOR DARIUS
70 | CARNAT ALINA I B | Concurs ,,Un rege, o regina” 11 Nadiu Adriana
71 | GATEA CRISTIAN I B | Concurs ,,Un rege, o regind” | Mentiune | Nadiu Adriana
72 | DAMIAN ELENA IV A | Concurs ,,Un rege, o regind” I Dragomirescu
MARA PETRA Lia
73 | SEICA MIHAI IV A | Concurs ,,Un rege, o regind” I Dragomirescu
Lia
74 | RADUCAN ARIANA | TV A | Concurs ,,Un rege, o regini” I Dragomirescu
Lia
75 | GAVRILIU ANDREI IV A | Proiectul ,,Evaluare I Dragomirescu
MUNTEAN ALEX Nationald Externa”-etapa Lia
SAFTA GEORGE limba romana
VLASCEANU
TEODORA
76 | DAMIAN ELENA IV A | Proiectul ,,Evaluare I Dragomirescu
GAVRILIU ANDREI Nationala Externd”-etapa Lia
PERTA ANDREI matematici
SAFTA GEORGE
SEI?A MIHAI
VLASCEANU
TEODORA
77 | BOTA LARISA IV A | Proiectul ,,Evaluare I Dragomirescu
Nationala Externd”-etapa Lia
matematica
78 | SEICA MIHAI IV A | Concurs ,,Amintiri din I Dragomirescu
79 | VLASCEANU IV A | copilarie” II Lia
TEODORA
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80

MAREA ANDRADA

IV A

81

COZMA RARES
CRISAN MARIA
IORDACHE
CRISTINA
MUNTEAN DENISA
OLAR DARIUS
STEF MIHAI

URSA ANDRA

Festivalul International —
Concurs ,,ANELISSE” —de
filme, fotografii si reviste
scolare teatru ,,Domunul
Goe”

Teisan
Genoveva

82

OLALAU
ALEXANDRA
HATEGAN MARIA

Simpozionul National
eTwinning-o comunitate de
invatare

Crisan Daniela

&3

DANI CATALIN
TARALUNGA IULIA
SYIXORA RICHARD
DUSA DENISA
DIONA MIHAI
COSTEA ADRIANA
TOMA CLAUDIU
VASUT AURA
TARALUNGA ANDA
ROMAN IOANA
POPA ADRIANA
RATIU FLAVIA
MOLDOVAN DAVID
MARINCAS MARISA
ILEA MARIAANDR
DRAGAN TEODORA
CIORUTA ANA
CIMPEAN DIANA
CIMPEAN DARIA
BIRSAN RARES
ASINIPEAN IOANA

Primar

Concursul International
RUDOLPH, editia a V-a

Sav Adriana

84

TODOR ANDREE

85

RODEAN ROXANA

X1II

86

CANDALE IULIA

Concursul National ,,PC-
intre util si placut”-stilul
meu de viata sanatos!

11

111

Otelea Mariana

87

URSA ANDRA

88

SAVONEA
ANDREEA

&9

STEF MIHAI
CATALIN

90

DANCIU ALBERT

91

CRACIUN IONELA

92

CRISAN MARIA

93

COZMA RARES

94

ALBU DANIEL

95

DRAGOMIR
ALEXANDRU

96

IRIMIE ANDREEA

97

IORDACHE
CRISTINA

98

MUNTEAN DENISA

99

ROI ROXANA

100

PERTA ANDREEA

Expozitia Nationala-Concurs
,Martisor 2015

III

II

Hodor Maria

11

11

II

Otelea Mariana

Teisan
Genoveva

101

BOLTEA COSMIN
RUSU ROBERT
COMSA ANA-MARIA
HADA MIRIAM

Concurs Regional de TIC
»DONT BYTE”

Uritescu Dana
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GOCIA DENISA
TRIP IOANA

ANCA ADRIAN
BOGDAN ANDREEA
DANCEA RAZVAN

102 | IORDACHE

CRISTINA

VIA

103 | URSA ANDRA

VIA

104 | IRIMIE ANDREEA VIA

105 | ROI ROXANA VIA

Concurs National De Creatie
Plastica Si Abilitati Parctico-

Aplicative, lasi

Special al
Juriului

1T

11

Sav Adriana

106 | ALBU DANIEL
CRACIUN IONELA
IORDACHE
CRISTINA

IRIMIE ANDREEA
MUNTEAN DENISA
PERTA ANDREEA

URSA ANDRA

VIA

Expozitia Nationala — Concurs
,Sfintele Pasti” Tasi

Teisan
Genoveva

107 | COZMA RARES VI
DAVIDAS FLORINA | x
DRAGOMIR VI
ALEXANDRU
SAONEA ANDREEA

STEF MIHAI

Expozitia Nationala — Concurs
»Sfintele Pasti” Iasi

I Otelea Mariana

108 | VLAD ANDREEA
ZOLTAN NARCISA
MORARU NICOLETA
GOIA ANDREEA
SOPORAN ROBERT
TODOR ANDREEA
SALISTEAN VLAD
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,,Alba Culinaria
UABs Intercultural Youth Days
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Diploma
excelenta

Pescaru Raluca

» Rezultate la examene{e nationale 2015:
EVALUARE NATIONALA 2015

- promovabilitatea este de

crestere fata de anul anterior

93,33 % limba romana, 100% matematica, in

Disciplina Inscrisi |Prezenti |Situatia pe transe de note
1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10
1,99 12,99 13,99 (4,99 (599 [6,99 (7,99 (8,99 [9,99
Limba si literatura 15 15 - - - 1 - 3 4 6 1 -
romana
Matematica 15 15 - - - - 2 1 3 7 2 -

De mentionat faptul ca, majoritatea elevilor au obtinut note intre 7 s1 9,99.

BACALAUREAT 2015

- centralizatd pentru ambele sesiuni de bacalaureat, promovabilitatea este de

74.80 % 1in crestere fata de anul precedent cu 14.66%.
CLASA Specializare/ Nr. Prezenti Reusiti | Procent de
calificare absolventi | ex. BAC promovare
XITA Tehnician chimist de 21 19 18 94.73
laborator
XIIB Tehnician in industria sticlei 28 25 13 52
si ceramicii
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XIIC Tehnician designer 25 24 17 70.83
vestimentar
XIID Coafor stilist 28 25 20 80
XIIE Coafor stilist 31 28 24 85.71
TOTAL LICEU ZI 133 121 92 76.03
XIIIS Tehnician in industria 17 5 2 40
pielariei
XIVS Tehnician in industria 10 1 1 100
materialelor de constructii
TOTAL LICEU SERAL 27 6 3 50
TOTAL PROMOTIE CURENTA 160 127 95 74.80
SITUATIE BACALAUREAT iunie —iulie 2015
CLASA Inscrisi | Prezenti | Neprezentati | Reusiti | Respinsi | Procent
XIIA 21 19 2 16 3 84.21
XIIB 22 21 1 11 10 52.38
XIIC 24 24 0 13 11 54.16
XIID 27 25 2 19 6 76
XIIE 27 27 0 23 4 85.18
TOTAL LICEU ZI 121 116 5 82 34 70.68
XIIIS 8 5 3 0 5 0
XIVS 3 1 2 0 1 0
TOTAL LICEU SERAL 11 6 5 0 6 0
TOTAL PROMOTIE CURENTA 132 122 10 82 40 67.21
PROMOTIE ANTERIOARA 28 26 2 9 17 34.62
TOTAL UNITATE 160 148 12 91 57 61.49
SITUATIE BACALAUREAT august 2015
CLASA Inscrisi | Prezenti | Neprezentati | Reusiti | Respinsi | Procent
XIIA 3 3 0 2 1 66.66
XIIB 5 4 1 2 2 50
XIIC 11 11 0 4 7 36.36
XIID 6 3 3 1 2 33.33
XIIE 3 2 1 1 1 50
TOTAL LICEU ZI 28 23 5 10 13 43.48
XIITAS 4 4 0 2 2 50
XIVBS 2 1 1 1 0 100
TOTAL LICEU SERAL 6 5 1 3 2 30
TOTAL PROMOTIE CURENTA 34 28 6 13 15 46.43
PROMOTIE ANTERIOARA 24 19 5 6 13 31.58
TOTAL UNITATE 58 47 11 19 28 40.42
Certificare competente profesionale 2015
FILIERA TEHNOLOGICA — NIVEL 4
CLASA Calificare Nr. Prezenti Reusiti Procent de
absolventi | examen nivel 4 promovare
XIID Tehnician chimist de laborator 21 20 20 100
XIIB Tehnician in industria sticlei si 28 27 27 100
ceramicii
XIIC Tehnician designer 25 22 22 100
vestimentar
XIID Codafor stilist 28 28 28 100
XIIE Coafor stilist 31 29 29 100
XIIIS Tehnician in industria 17 15 15 100
pielariei
XIVS Tehnician in industria 10 10 10 100
materialelor de constructii
Total 160 151 151 100

Sursa: cataloage examene
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e Evolutia ratelor de promovabilitate 2013-2015 — finregistreaza o usoara

scddere la invatdmantul primar, gimnazial si liceal seral si o usoard crestere la
nivel liceal zi.

Nr. Treapta de Procent de Procent de Procent de

crt. invatamant promovabilitate promovabilitate promovabilitate
2012-2013 2013-2014 2014-2015

1 Clasa a IX-XII zi 99,1 98,79 99,00

2 Clasa IX-XIIV seral 96,08 95,76 89,65

5 Scoala profesionala - - 92,59

6 Invatamant primar 98,7 100 99,33

7 Invatamant gimnazial 91,97 99,13 96,74

Sursa — Cataloage, situatii statistice sfarsit de an scolar

2.2.8. Consilierea si orientarea profesionala oferita elevilor 2014-

2015
Cine a Parteneri implicatj 2
Actiunea ! Grupul tinta Scop organizat
Informarea elevilor claselor ISJ Alba
a Vlll-a asupra planului de Scolile generale din zona
scolarizare si intrarea in Alba
contact direct cu baza
Ziua portilor Elevii claselor a materiala, elevii si cadrele Conducerea
deschise VIll-a didactice ale unitatii unitatii
Informarea elevilor claselor Scolile generale din zona
a Vlll-a asupra planului de Alba
scolarizare si intrarea in
Realizarea de contact direct cu baza
materiale Elevii claselor a materiala, elevii si cadrele Conducerea
publicitare Vlll-a didactice ale unitatii unitatii
Agentii economici de
profil: SC APULUM SA
-SC STAFF
COLECTIONS SRL
Maistri - SC TREND
instructori si | - SC PROGRESUL
Elevii din clasele Asigurarea tranzitiei de la profesoride | SOCOM
Vizite de studiu terminale de liceu scoala la locul de munca specialitate SC REKORD
-Univ.Tehnica Cluj
-Univ.”L.Blaga”Sibiu
-Univ.”1 Dec.1918” Alba
Orientarea in lulia
cariera a Informarea acestora asupra - Univ.de stiinte agricole
absolventilor de Elevii claselor a XII- | ofertei educationale a Conducerea | Cluj Napoca
liceu a si a Xlll-a universitatilor universitatii - Univ.Tehnica Arad
2.2.9. Activitatea extracurriculara si extrascolara in anul
scolar 2014-2015

La nivelul unitatii scolare s-au desfasurat un nr.total de

extracurriculard si extrascolard, repartizate astfel:
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Nr. total activitati Nivel de invatamant

Primar Gimnazial Liceal

208 103 35 70

Activitatile extracurriculare i extrascolare s-au concretizat in:
a. activitati in baza unor parteneriate/proiecte, fie initiate de scoald, fie
initiate parteneri locali/judeteni/regionali/nationali.
Toate proiectele si pareneriatele au vizat:

- activitati literar-culturale (editarea de reviste scolare, sesiuni de referate)

- activitati de timp liber (excursii, concursuri sportive — campionat de fotbal
si handbal, tenis de masa, cross)

- activitati de informare si documentare (vizite la agenfi economici i
obiective turistice din oras si judet)

- activitdfi educativ-scolare (participare la olimpiade si concursuri scolare —
faze locale, judetene, interjudetene si nationale);

- activitdfi de promovare a imaginii scolii (promovarea ofertei scolare - Ziua
portilor deschise; participarea Tn proiecte organizate in parteneriat cu
comunitatea locala si unitdti scolare din judet, tard si strdindtate)

- activitati in cadrul unor cercuri tematice (cerc de picturd pe sticla)

b. activitati in cadrul PROGRAMUL ,,Scoala altfel: Sa stii mai multe, sa fii

mai bun!”

In cadrul invitiméantului primar, activititile au fost repartizate pe zile

tematice dupd cum urmeaza si au vizat:

Luni Marti Miercuri Joi Vineri
Sa ne cunoastem Pe aripi de poveste | ,,Cu mascdsi | Asa-i portul la roméani ! Ce ne aduce
comunitatea in care - in lumea fara masca” Cunoasterea trecutului iepurasul ?
traim! minunata a istoric local. Traditii si obiceiuri
basmelor. de Paste.

In cadrul invatamantului gimnazial si liceal, saptdmana a fost impartita pe
zile tematice adaptate principalelor tipuri de activitati educative extracurriculare
specifice:

Luni Marti Miercuri Joi Vineri
Ziua non- Stil de viata saniatos/ | Ziua pt. Cetatenie Ziua activitatilor Ziua protejarii
violentei in Activitati sportive / democratica activa cultural-artistice / mediului
scoala / Proiecte si programe | siresponsabilitate tehnico-stiintifice / | inconjuritor / Ziua
Ziua antidrog / pentru tineret sociala / Ziua practice voluntariatului

Ziua impotriva
traficului de
persoane

orientarii
profesionale

c. activitati in cadrul PROGRAMUL ,,Scoala dupa scoala” invatamdnul
gimnazial si liceal.
- activitafi in cadrul unor cercuri tematice (cerc de picturd pe sticla)

Sursa - Program managerial al activitatii extracurriculare §i extradidactice
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2.2.10. Predarea si invatarea — principiul 5 al calitatii -2014-2015

Numarul de lectii asistate:

Perioada Total lectii Nr.observatori Nr.profesori
asistate observati
15.09.2014-15.06.2015 84 20 84

Principalele activitati desfasurate de membrii comisiei au fost:

o Intocmirea Raportului de autoevaluare interna pentru anul scolar 2013-2014
pe baza Standardelor de Calitate si a Standardelor de acreditare si inaintarea
acestuia ISJ;

o Asistente la clase in colaborare cu responsabilii de comisii metodice(20
profesori asistenti), in urma carora au fost intocmite 84 de fise de observare a
lectiei pentru 84 de cadre didactice;

o Intocmirea planului de imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;

o Colaborarea la revizuirea PAS 2014-2015;

o  Aplicarea de chestionare:

o Stiluri de invatare clasa a IX-a: 204 elevi;
o Chestionare satisfactie parinti: 60 parinti;

o Afisarea documentelor specifice si instrumentelor de evaluare in spatiul

special amenajat si pe situl scolii.

2.2.11. Parteneriate si colaborari
Sursa — Conventii si Protocoale de colaborare
Anexa nr. 12 — harta parteneriatelor

ACORDURI DE PARTENERIATE / COLABORARI CU STRUCTURI ALE COMUNITAVTII
LOCALE
Pentru anul scolar 2014-2015, au fost 1incheiate acorduri de

parteneriat/colaborari cu:

Nr. | Denumire partener Obiectul acordului

crt.

1 Consiliul Judetean Alba colabordri active In domenii precum turismul,
tineret, sport, mediu

2 Primaria Municipiului Alba Iulia oronator principal de credite, activitafi
extrascolare

3 M.A.L pregdtirea in domeiul situatiilor de urgentd a

copiilor, elevilor si studentilor din invatamantul
preuniversitar si universitar

4 Inspectoratul General al Politiei — | activitati de prevenire informativ-educative
Agentia Nationala impotriva
traficului de persoane — Centrul

Regional Alba

5 Inspectoratul de Politia al Judetului | activitati in cadrul orelor de consiliere cu elevii,
Alba -  Compartimentul de |a caror tematica a vizat prevenirea si
Proximitate combaterea actelor de violentd in scoald si a

absenteismului scolar, reguli de circulatie, trafic
de persoane

6 Universitatea ,,1 Decembrie 1918” | practicd pedagogica
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Alba Iulia

7 Facultatea de Teologie Ortodoxa | organizare de activitdti culural artistice si
Alba Iulia educationale
8 Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, | orientare socio-profesionala
Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj-
Napoca,
Universitatea ,,1 Decembrie 1918”
Alba Tulia,
Universitatea ,,Lucian Blaga” Sibiu
9 Biblioteca  Judeteani  ,Lucian | activitdti interactive, marcare de evenimente,
Blaga” Alba stimularea interesului elevilor pentru lectura

10 | Muzeul Unirii Alba Iulia elevi voluntari (Cacior Alexandru XIIC)

11 | Palatul Copiilor Alba Iulia organizare de programe culturale, conlucrare in
proiecte, organizare programe de formare,
facilitare relatii cu foruri nonguvernamentale

12 | SC APULUM SA, vizite de studiu, activitati de orientare in cariera,

SC TREND SRL, practica elevi etc.
PROGRESUL SOCOM

13 | CJRAE Alba acord parteneriat pentru cabinetul de asistentd
psihopedagogica

14 | Centrul Medical Clinimed analize medicale angajati

15 | Asociatia SPEROMAX Alba campanii informare HIV/SIDA

16 | Centrul IOCHEBED activitafi de informare si consiliere

17 | Fundatia YouthBank proiecte liceeni

18 | M.AP.N., S.R.I., M.I. orientare socio-profesionala si carierd

19 | AD.R. Centru, Fundatia PAEM | campania ,,Crosul Europei”

Alba
20 | Intreprinderea Familiala ,,Chirila | inchiriere sald clasa/sala de sport

Bianca”
Asociatia ,,Cercetasii Romaniei

2.3.Analiza SWOT pentru anul scolar 2014-2015

AXA PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

RESURSE UMANE

* Realizarea integrald a planului de
scolarizare pentru invatamantul liceal de

71, seral si scoald profesionala.

* Realizarea integrald a planului de
scolarizare pentru invatamantul primar

si gimnazial

*

Scaderea numarului de absente
nemotivate/elev de la 23,21 in anul
scolar 2013-2014 1a 14,06 in anul scolar

2014-2015

* Reducerea numarului de sanctiuni

aplicate elevilor

* Nomenclatorul  de  calificari
profesionale nu este suficient cunoscut
de catre elevii absolventi de gimnaziu,
parinti si profesori, nu se cunoaste
specificul calificarilor si  potentialul
acestora pe piata muncii

* Nu existda un sistem de programe
suficient de riguros 1in  sprijinul
activitatilor de orientare si consiliere din
scoli

* Toate clase de Tnvatdmant gimnazial
sunt sub 25 elevi/clasa, iar 8 clase de la
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* Cresterea procentului de absolventi
care s-au Inscris in invatamantul tertiar
si universitar 56,25 % absolventi

* Cresterea procentului de
promovabilitatea a examenului de
bacalaureat 2015 cu 14,66% fata de
bacalaureatul 2014.

* 100% procent de promovare a
examenelor de certificare profesionala
nivel 4

* Procent de promovare a elevilor la
evaluarea nationala, 100% - matematica
s193,33% — limba si literatura romana

* Participarea unui numar mare de elevi
la olimpiadele si concursurile scolare

* Organizarea $i participarea unui
numar mare de elevi din invatdmantul

primar §i  gimnazial in  cadrul
activitatilor extracurriculare si
extrascolare precum §i 1n cadrul

proiectelor/ parteneriatelor derulate la
nivelul unitdtit in colaborare cu
parteneri ai comunitatii locale

* 81% personal didactic titular

* 98,73 % personal didactic calificat

* Preocuparea cadrelor didactice pentru
imbunatatirea rezultatelor la examenele
nationale, concretizate prin activitati
remediale  desfasurate in  cadrul
Proiectului ,,Scoald dupa Scoald” la
nivel gimnazial si liceal

* Implicarea unui numar mare de cadre
didactice din scoala in realizarea de
proiecte si parteneriate scolare

*  Participarea cadrelor didactice la
activitati de formare continua in
domeniul educatiei prin mobilitati de
formare  continua,  job-shadowing,
seminarii si conferinte la nivel judetean,
national si international

* Implicarea asociatiei de parinti ,,PRO
EDUCATIE” in sprijinirea desfasurarii
unor activitati  extracurriculare  si
extrascolare

* site-ul scolii este in permanentd

inv.liceal sunt intre 20-25 elevi/clasa
ceea ce influenteaza costul standard/
elev

* Scoala Primara Piclisa-structura a
functionat cu 10 elevi, influenta
negative in costul standard/elev

* Mentinerea unui numdr mare de
absente la invatdmantul profesional si
liceal seral

* Se mentine
scolar/retragerea
invatamantul seral
* Existenta in continuare a unui numar
relative mare de note scazute la purtare
sub 7

* Somajul in randul absolvetilor este de
14,37% ca urmare a dezinteresului
acestora de a se angaja pe piata muncii,
in conditiile existentei ofertei de munca
in meseriile absolvite

* Numar de premii redus la olimpiadele
scolare

* Implicare insuficientda a cadrelor
didactice in selectarea §i pregatirea
elevilor pentru olimpiade si concursuri
scolare

* Implicare insuficientd a Consiliului
Elevilor in promovarea imaginii scolii si
a activitatilor specifice

* Implicarea insuficientd a parintilor in
colaborarea cu profesori diriginti in ceea
ce priveste activitatea scolara a elevului
* dezinteres din partea unor cadre
didactice pentru a studia materialele
transmise prin e-mail

abandonul
de la

ridicat
elevilor
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actualizat ceea ce permite beneficiarilor
externi si interni sd detind informatii
despre unitate

* informarea permanenta a personalului
didactic atat prin afisare la panouri cat
si prin e-mail

* informarea permanent a parintilor si
elevilor prin afisarea la panou si afisarea
pe site-ul scolii a informatiilor de
interes pentru acestia

RESURSE MATERIALE

* Unitatea scolard dispune de toate
autorizatiile necesare pentru
functionarea in conditii optime.

* finalizare lucrari de amenajare a 2
ateliere confectii textile — sala 3 si 4
parter extindere

*montat sistem de alarmare si
supraveghere video la Scoala Primara
Piclisa-strucura;

* montarea de camere video pe
culoarele din corpul B de cladire

* efectuat lucrari de reparatii la Scoala
Primara Piclisa - strucurd — zugravit 2
sali de clasa, hol, bai si reparat soclul
exeterior;

* efectuat 2 revizii tehnice periodice la
microbuzul scolar

* efectuare lucrari corp cladire A, de
zugravit si parchetat - sali clasa
nr.1,7,8,9;

* efectuare lucrari corp cladire B: de
zugravit - sala clasa 33, 6, intrare
principald; de parchetat - sala clasa
nr.6,17,18; de montat gresie - hol intrare
principal, de turnat trotuar intrare
principald, de montat aer conditionat
CDI

*efectuare de reparatii holuri, sdli de
clasa si bai si igienizat la grupurile
sociale din corpurile de cladire A, B si
ateliere

* amenajarea in corpul B de cladire a
unei sali cu destinatia — activitati

*50% din utilajele existente in dotarea
atelierelor de textile-pielarie prezinta
uzura avansata

* laboratoarele de fizica si textile-
pieldrie nu dispun de mobilier adecvat

* nu existd preocupare suficientd din
partea personalului didactic pentru
reconditionarea materialului  didactic
existent, respective pentru utilizarea
materialului  didactic  existent  in
activitatea la clasa

* un numdr de 68 de -calculatoare
existente in dotarea laboratoarelor de
informatica sunt uzate fizic si moral,
sistemul de operare Windows XP fiind
scos din uz,

* pentru 46 de calculatoare sistemul de
operare Windows Vista va fi scos din uz
incepand cu anul 2017, dar pani la acea
data sistemele sunt inca functionale
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proiecte finantate din fonduri UE

*s-au achizitionat 212 scaune tapitate
pentru laboratoare si sali de clasa in
vederea inlocuirii celor uzate, 5 table
scolare;

* s-a achizitionat masina de brodat
pentru atelier/laboratorul de textile;

* s-au achizifionat 10 bucafi cap de
manechin pentru atelierele de esteticd

RESURSE FINANCIARE

* asigurarea resurselor financiare pentru
plata salariilor si a hotararilor
judecatoresti cuprinse in buget

* asigurarea fondurilor necesare pentru
executarea lucrarilor de intretinere si
reparatii, ca urmarea planificarii
riguroase a bugetului alocat pentru anii
financiari 2014 s1 2015

* decontarea integral si la termen a
abonamentelor de transport pentru elevii
si cadrele didactice navetiste.

* decontarea integral si la termen a
burselor sociale pntru elevi

* realizarea de fonduri extrabugetare
provenite din Inchirierea salilor de clasa
execendentare si a salii de sport

* realizarea de fonduri extrabugetare
din activitatea de microproductie

* existenta sprijinului financiar din
partea Asociatiei de parinti PRO
EDUCATIA  pentru  desfisurarea
activitatilor extracurriculare si dotarea
atelierului de estetica si CDI

* neincadrarea in bugetul stabilit

conform costului standard per elev, ca
urmare a functiondrii claselor de
invatamant gimnazial si a Scolii
Primare Piclisa cu efective de
elevi/clasa reduse

* diminuarea fondurilor obtinute din
activitatea de microproductie ca urmare
a uzurii utilajelor dar si a dezinteresului
manifestat de elevi pentru activitatea
practica

* dezinteresul manifestat din partea
paintilor elevilor invatdmantului liceal
pentru donarea a 2% din impozit pentru
Asociatia parintilor PRO EDUCATIA

AXA OPORTUNITATI

AMENINTARI

RESURSE UMANE

* manifestarea interesului agentilor
economici pentru invatamantul
profesional

* existenta locurilor de munca la nivel
local pentru toate calificarile din
unitatea noastra scolara

* oferta variata de proiecte si
parteneriate la nivel

* dezinteresul manifestat de elevi/parinti
pentru invatdmantul profesional

* curriculumul pentru scoala profesionala
nu este in concordantd cu cerintele
agentului economic ceea ce ulterior va
duce la neimplicarea agentului economic
in Invatamantul profesional

* dezinteresul manifestat de absolventii
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local/regional/national/ international
ceea ce va permite tot mai mult
popularizarea imaginii unitdii dar si
perfectionarea cadrelor didactice

* existenta programelorde formare
continua la nivel
local/national/European atat pentru
cadre didactice cat si pentru elevi, in
timp, vor contribui la compatibilizarea
cu sistemul de invatdmant European
* implicarea institutiilor si
organizatiilor locale/judetene in
desfasurarea activitatilor extrascolare
cu impact asupra vietii sociale a
elevilor

de liceu pentru angajarea pe piata muncii
* procedura de autorizare a unei calificari
noi implicd cost financiar ridicat si o
birocratie excesivd ceea ce nu da
posibilitatea adaptarii permanente a
calificarilor la nevoia de fortd de munca
de pe piata muncii

* migratia In spatiul UE a parintilor
elevilor va avea consecinfe negative
asupra educatiei elevilor

* lipsa procedurilor de sistem care nu
permite aplicarea unitara a legislatiei

* birocratizarea excesiva pentru toate
compartimentele, Tn timp va duce la
dezinteres din partea intregului personal

in realizarea activitdfii  instructive-
educative, dar si a sarcinilor de serviciu.
RESURSE MATERIALE
g existenfa  Contractului de | * prin Contracul de administrare unitatea
administrator  incheiat de cdtre | scolara nu poate efectua lucrari de
Consiliul Local cu conducerea unitatii | investitii
scolare, care stabileste clar | * neacordarea finantarii pentru executarea
obligatiile/ drepturile ambelor parti. | lucrarilor de reabilitare a corpului de
*  existenta  proiectului  pentru | cladire B/separare sistem de incalzire de

reabilitarea corpului B de cladire la
Primarie/ Consiliul Local din 2011

* existent demersurilor (adreselor)
facute catre Consiliul Local pentru
separarea sistemului de incélzire de la
atelierul de ceramic si corpul B de
cladire de centrala termica a
Colegiului National “Horea, Closca si
Crisan”

catre Consiliul Local

RESURSE

FINANCIARE

*  existenta Hotararii Consiliului

Local care asigurd cadrul legal pentru
inchirierea spatiilor excedentare

* unitatea scolara dispune de spatii
care pot fi inchiriate

* prin Hotararea Consiliului Local 50%
din valoarea inchirierilor este cedata
acestuia reducandu-se bugetul obtinut din
fonduri extrabugetare

* nefncadrarea 1n costul standard per elev,
cu impact asupra obfinerii de fonduri
suplimentare din partea Consiliului Local
* legislatie restrictiva in ceea ce priveste
achizitionarea de obiecte de inventar si
mijloace fixe
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PARTEA a I11-a

PLANURI OPERATIONALE
2015-2016
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3.1.Prioritati, obiective si tinte specifice Colegiului Tehnic ,,Apulum ” Alba lulia — contextul

Prioritatea

Obiective

Tinte

Prioritatea 1: Corelarea ofertei
LP.T. de la Colegiul Tehnic
wApulum?” Alba Iulia cu nevoile
de calificare:

Obiectiv 1.1: Identificarea
nevoilor de calificare.

1.1.1. Obtinerea de informatii credibile, periodic actualizate si
accesibile privind nevoile de calificare.

Obiectiv.  1.2: Adaptarea
ofertei  pentru  formarea
profesionala  initiala  la

nevoile de calificare.

1.2.1. Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de
calificare din zond(pe domenii de pregatire si calificari).

1.2.2 Cresterea nivelului de calificare si1 a gradului de adecvare
a competentelor formate la nevoile viitoare ale unei economii
in schimbare.

Obiectiv 1.3 Diversificarea
serviciilor oferite de Colegiul
Tehnic ,,Apulum” Alba Iulia

1.3.1. Implicarea activa a scolii in proiecte si programe ale
comunitatii locale.

Obiectiv. 1.4  Asigurarea
calitatii  serviciilor oferite
prin unitatea noastrd scolarad

1.4.1.Cresterea interesului partenerilor educationali (elevi-
parinti-comunitate locald) fatda de activitatea didactica din
unitatea scolara

Prioritatea  2:  Dezvoltarea
competentelor profesionale ale
resurselor umane de la Colegiul
Tehnic ,,Apulum” Alba Iulia

Obiectiv 2.1: Dezvoltarea
competentelor metodice si de
specialitate ale personalului
didactic din unitate

2.1.1. Participarea cadrelor didactice in anul scolar 2015-2016
la o forma de perfectionare metodica sau de specialitate

2.1.2. Cresterea numarului de cadre didactice care beneficiaza
de burse de mobilitate individuald prin programe finantate din
fonduri U.E.

2.1.3. Aplicarea strategiilor de predare care sd corespunda
stilurilor  individuale de 1invatare pentru  atingerea
competentelor prevazute in standardele educationale, respectiv
in S.P.P.- uri.

Prioritatea 3: Reabilitarea si
modernizarea infrastructurii §i
dotarii de la Colegiul Tehnic

Obiectiv 3.1: Imbunititirea
conditiilor de invatare in
CTA  (infrastructurd  si

3.1.1.Modernizarea si mentinerea in stare de buna functionare
a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
infrastructura de utilitati)
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wApulum” Alba Iulia echipamente) 3.1.2. Cresterea gradului de siguranta in unitatea scolara
Prioritatea  4:  Dezvoltarea | Obiectivul 4.1: Imbunatatirea | 4.1.1. Diversificarea serviciilor de orientare si consiliere la
serviciilor  de orientare si | mecanismelor pentru nivelul unitatii scolare.

consiliere profesionald.

facilitarea accesului la
educatie si ocuparea unui loc
de munca.

4.1.2. Imbunatatirea insertiei socio — profesionale a
absolventilor printr-o mai buna orientarea in cariera.

Prioritatea 5 : Dezvoltarea si
diversificarea  parteneriatului
social de la Colegiul Tehnic
wApulum?” Alba Iulia

Obiectiv 5.1: Dezvoltarea,
diversificarea §i  cresterea
eficientei relatiilor de
parteneriat pentru asistarea
deciziei si furnizarea unor
servicii de calitate

5.1.1. Dezvoltarea de retele functionale de colaborare

sistematica cu partenerii sociali

Prioritatea 6:  Asigurarea
accesului la LP.T. §i cresterea
gradului de cuprindere in
educatie.

Obiectiv  6.1: Facilitarea
accesului la educatie si
prevenirea si  reducerea

abandonului scolar in cadrul
Colegiul Tehnic ,,Apulum”
Alba Iulia

6.1.1. Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din
categoriile dezavantajate
6.1.2. Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

Obiectiv 6.2: Prevenirea si
reducerea comportamentului
potential violent in cadrul
Colegiul Tehnic ,,Apulum”
Alba Iulia

6.2.1. Sporirea masurilor de sigurantd privind accesul in
unitatea scolara

6.2.2. Implicarea tuturor factorilor (personalul unitatii, elevi ,
parinti) pentru prevenirea si diminuarea actelor de violenta de
la nivelul unitatii.
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3.2. Actiuni pentru scoala — planuri operationale

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

In anul scolar 2015-2016 Colegiul Tehnic “Apulum” Alba — Iulia va beneficia de un invatimant profesional si tehnic
consolidat, eficient, orientat catre piata si adaptat nevoilor in schimbare ale comunitatii locale si aspiratiilor individuale ale

locuitorilor din zona Alba.

Prioritatea 1: Corelarea ofertei I.T.P. de la Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.1. Identificarea nevoilor de calificare

TINTE — 1.1.1. Obtinerea de informatii credibile, periodic actualizate si accesibile, privind nevoile de calificare

Plan operational 2015-2016

Masuri / actiuni Rezultate mdsurabile Termen Responsabil Parteneri

1. Monitorizarea pietei muncii la nivel local, prin Informatii actualizate din presa locala | Octombrie — Directorii AJOFM

colectarea si analizarea informatiilor privind noiembrie

locurile de munca vacante referitoare la calificarile 2015

din unitate(din comunicatele AJOFM 1in presa

locala)

2. Informarea agentilor economici cu privire la Solicitari agenti economici Noiembrie Directorii Agentii

calificarile in care pot fi pregartiti elevi in cadrul 2015 Secretar sef economici

unitdtii scolare n vederea corelarii planului de Februarie 2016

scolarizare cu nevoile acestora

3.Investigarea optiunilor elevilor clasei a VIII-a cu | Tabele optiuni 15 Februarie Directorii Dirigintii

privire la posibilitatea continuarii studiilor in 2016 Secretar sef claselor a

invatamantul profesional in anul scolar 2016-2017. VIII-a, Elevii
cls. a VIII-a

Resurse: fonduri destinate materialelor consumabile( hartie xerox) din bugetul alocat unitatii
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Prioritatea 1: Corelarea ofertei I.T.P. de la Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.2. Adaptarea ofertei pentru formare profesionald initiald la nevoile de calificare

TINTE — 1.2.1. Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare din zond(pe domenii de pregitire si

calificari)

1.2.2. Cresterea nivelului de calificare §i a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile viitoare ale

unei economii in schimbare

Plan operational 2015-2016

Mdsuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Parteneri

1. Realizarea insertiei socio-profesionale pentru Situatii statistice realizate de dirigintii Octombrie Directorii Dirigintii

anul scolar 2014-2015 claselor terminale 2015 Secretar sef claselor
terminale

2. Intocmirea raportului de autoevaluare interna si | Existenta pe site-ul scoli a rapoartului Noiembrie CEAC Directorii

a planului de imbunététire, in vederea revizuirii de autoevaluare interna si a planului de | 2015 Secretar sef

PAS si a elaborarii planurilor operationale 2015- | imbunatatire PAS-planuri operationale

2016 2014-2015

3. Revizuirea PAS pe baza planului de Existenta PAS si planuri operationale noiembrie - Directorii ISJ Alba

imbunatatire elaborat CEAC si a recomandarilor si | 2015-2016 pe site-ul scolii la termenul | decembrie CEAC

tintelor prevazute in PLAI si PRAI — revizuite in stabilit 2015 Secretar sef

2013; Elaborarea planurilor operationale 2015-

2016. Publicarea acestora pe site-ul unitatii.

4. Proiectarea notei de fundamentare pentru Planul de scolarizare propus sa fie Noiembrie — Directorii ISJ Alba

planul de scolarizare 2016-2017 1n concordanta cu | avizat de C.L.D. si CA al I.S.J decembrie Secretar sef Agenti

recomandarile si tintele prevazute in PLAI si 2015 economici

PRAI — revizuite in 2014.

5.Intocmirea documentatiei in vederea acreditarii | Obtinere acreditare nivel 4 coafor stilist | Martie 2016 Director Consiliul local

nivelului 4 de calificare COAFOR STILIST s1
depunera acesteia

Secretar sef

Resurse: fonduri destinate materialelor consumabile( hértie xerox etc.) din bugetul alocat unitatii
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Prioritatea 1: Corelarea ofertei I.T.P. de la Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.3. Diversificarea serviciilor oferite de Colegiul Tehnic “Apulum” Alba lulia

TINTE — 1.3.1. Implicarea activa a gcolii in proiecte si programe ale comunititii locale.

Plan operational 2015-2016

AJOFM sau agenti economici

Mdsuri / actiuni Rezultate mdasurabile Termen Responsabil Parteneri
1.Participarea 1n grupe de lucru sau in parteneriat | Numarul de proiecte / programe in care | permanent Directorii ISJ Alba
cu institutii sau O.N.G.-uri, in proiecte si este implicat personalul didactic din Consilierul Unitéti scolare
programe derulate la nivel local, judetean, scoald. (Minim 5 proiecte) educativ Institutii ale
regional si national. Responsabil cu comunitatii
proiecte si locale
programe O.N.G.-uri
2.Participarea cadrelor didactice din scoala 1n Tabel cadre didactice care au fost Septembrie Secretar sef AJOFM
calitate de formatori/evaluatori la cursuri de implicate in cursuri formare adulti in 2015 Agenti
formare profesionald a adultilor organizate de anul scolar 2014-2015 economici

Resurse: Extrabugetare, Consiliul local

Prioritatea 1: Corelarea ofertei LT.P. de la Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.4. Asigurarea calitatii serviciilor oferite prin unitatea noastrd scolara

din unitatea scolara

TINTE — 1.4.1.Cresterea interesului partenerilor educationali (elevi-parinti-comunitate locala) fata de activitatea didactica

Plan operational 2015-2016

Mdsuri / actiuni Rezultate mdasurabile Termen Responsabil Parteneri

1. Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire | Procent de promovabilitate de 100% la | Permanent Directorii Cadrele tehnice

profesionald in procesul didactic examenele de certificare a de specialitate
competentelor profesionale

2. Stabilirea CDS-urilor pentru anul scolar 2016 — | Cereri parinti Decembrie Directorii Diriginti

2017 pe baza optiunilor parinitlor ( nivel primar si | Tabele optiuni elevi 2015 Invatatori

gimnazial) Mai 2016

3. Identificarea cerintelor specifice din partea CDL- uri clasa a IX- a si a X-a liceu Mai 2016 Cadrele tehnice ISJ Alba
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angajatorului in vederea adaptarii CDL-ului tehnologic, a [X-a si a X-a scoala de specialitate Agentii
( Stagii de pregétire practicd comasatd) pentru profesionala de 3 ani, avizate de agentii economici
clasele a IX-a si a X-a liceu tehnologic, a IX-a si a | economici si CLD CLD
X-a scoala profesionala de 3 ani
4. Completarea a RAEI pentru anul scolar 2014- Pondere de 80% a calificativelor de bine Octombrie CEAC Directorii
2015 — ARACIP si foarte bine 2015 Secretar sef
5.Elaborarea la nivelul CEAC al programului de | Programul de activitati CEAC Octombrie Responsabil Directorii
activitati al comisiei pentru anul scolar 2015-2016 2015 CEAC
6.Proiectarea planului de imbunatatire a calitatii Planul de imbunatatire Octombrie CEAC Directorii
2015 Comitetul de
parinti al scolii
Consiliul
elevilor
7.Proiectarea graficului de asistente la nivelul | Numarul fiselor de observare a lectiilor Octombrie CEAC Directorii
fiecarei comisii metodice pentru monitorizarea | — minim o asistentd la lectie/cadru 2015 Responsabili
calitatii actului didactic didactic lanuarie 2016 comisii
Martie 2016 metodice
8.Intocmirea periodici a unor rapoarte partiale de | Rapoartele intocmite 15.12.2015 | CEAC Directorii
autoevaluare a calitatii, in vederea constarii si 15.03.2016 Resp.comisii
remedierii punctelor slabe 15.06.2016 metodice
9.Informarea Consiliului elevilor asupra activitatii | Procese verbale de la intélnirile cu semestrial Responsabil Cons.educ.
CEAC in cadrul unitatii Consiliul elevilor CEAC Consiliul
elevilor
10.Elaborarea si aplicarea la sedintele cu parintii a | Numarul de chestionare completate de semestrial CEAC Dirigintii/
unor chestionare privind calitate, pentru a | catre paringi invatatorii
cunoaste pdrerea acestora despre activitatea Parinti
desfasurata 1n unitatea noastra scolara
11. Sprijinirea diversificarii si intensificarii Documentatia existenta conform Iunie 2016 Membrii Institutii ale
activitatii asociatiei de parinti non-profit PRO normelor legale aflate in vigoare. Comitetului comunitatii
EDUCATIA a Colegiului Tehnic ”Apulum”, in Numarul membrilor asociatiei. reprezentativ al locale
scopul implicarii continue a parintilor in procesul parintilor
de educatie a copiilor, acordand scolii tot sprijinul Membrii

necesar in acest sens, contribuind la cresterea

fondatori ai
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interesului partenerilor educationali fata de
activitatea de educatie din unitatea scolara.
Cresterea numarului membrilor asociatiei.

asociatiei
Dirigintii

Resurse: fonduri destinate materialelor consumabile( hartie xerox etc.) din bugetul alocat unitatii

Prioritatea 2: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane de la Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia

Obiectivul 2.1: Dezvoltarea competentelor metodic si de specialitate ale personalului didactic din unitate

TINTE - 2.1.1. Participarea cadrelor didactice in anul scolar 2015-2016 la o forma de perfectionare metodica sau de

specialitate

2.1.2. Cresterea numarului de cadre didactice care beneficiazd de burse de mobilitate individuald prin programe

finantate din fonduri U.E.

2.1.3. Aplicarea strategiilor de predare care sa corespunda stilurilor individuale de invatare pentru atingerea
competentelor prevdzute in standardele educationale, respectiv S.P.P.-uri

Plan operational 2015-2016

Masuri / actiuni Rezultate Termen Responsabil | Parteneri
mdsurabile
1.Reactualizarea bazei de date personal didactic 2015- | Baza de date actualizata, format electronic | Octombrie Directorii ISJ Alba
2016 sl printat 2015 Secretar sef
2.Monitorizarea activitatii de formare profesionald | Tabel cursuri de formare parcurse de | Octombrie Responsabil Secretar sef
pentru anul scolar 2015-2016 personalul didactic in anul scolar 2015- | 2015 cu formarea | Cadre
2016 profesionala didactice
3.Aplicarea in randul cadrelor didactice a unor | Modele de chestionare aplicate Octombrie Directorii [.S.J Alba
chestionare in vederea identificdrii nevoi de formare a 2015 C.C.D.Alba
acestora
4.Informarea personalului din scoala cu privire la Existenta materialelor informative in CDI | Permanent Directorii M.Ed.C.
cursurile de formare organizate de institutiile acreditate Responsabil I.S.J Alba
cu formarea C.C.D.Alba
profesionala Universitafi
5.Prelucrarea la nivelul fiecarei comisii metodice a Procesele verbale existente la dosarul Noiembrie Responsabili | Directorii
Metodologiei de formare continua nr.5720/20.10.2009, | comisiilor metodice 2015 comisii Secretarul sef
modificata si completata de OMECTS 5561/7.10.2011, metodice Cadrele
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OMEN 312972013, respectiv OMEN 3240/26.03.2014 didactice

6.Participarea activa la cercurile pedagogice a cadrelor | Peste 90% prezenta la cercurile Grafic ISJ si | Directorii 1.S.J Alba

didactice in conformitate cu programul stabilit de ISJ si | pedagogice CCD Responsabili | C.C.D.Alba

CCD numadrul materialelor prezentate comisii Universitati
metodice

7.Participarea la programe de formare continua care sa | Toi profesorii vor participa la o activitate | permanent Directorii ISJ Alba

vizeze dezvoltarea competentelor metodice si adaptarea | de formare profesionala, Responsabili | CCD Alba

la cerintele reformei din invatamant comisii Cadre
metodice didactice

8.Colaborarea cu scolile din retea in vederea organizarii | Numarul de activitati la care participa permanent Directorii Cadre

de intalniri metodice, schimburi de experientd intre | cadrele didactice consemnate la Secretarul sef | didactice

cadrele didactice secretariatul scolii tehnice

Scoli din retea

9. Formarea profesionala prin sistemul de definitivare si Tunie 2016 Directorii Cadrele

obtinere a gradelor didactice, inscriere la masterate sau didactice

cursuri postuniversitare

10. Punerea in valoare a potentialului de creatie al | Articole si carti publicate in perioada | Iulie 2016 Directorii Cadrele

cadrelor didactice prin publicarea in revistele judetene | 2012-2016 didactice

ale ISJ] si CCD a contributiilor stiintifice, psiho-

pedagogice si metodice

11.Participarea activa a cadrelor didactice la programe | Formularul de aplicatie pentru cel putin 1 | Septembrie | Directorii Cadrele

de perfectionare/formare continua finantate de U.E; | cadru didactic 2015-Iunie Coordonator | didactice

mobilitati individuale, job shadowing, etc, sesiuni de 2016 proiecte ISJ Alba

comunicari, simpozioane finantate UE sau cu finantare ANPCDEFP

proprie

12. Identificarea nevoilor de formare a cadrelor | llp-ro.ro Septembrie | Directorii Cadrele

didactice si a elevilor scolii prin activitati in cadrul unor | Analiza nevoilor 2015-Iunie Coordonator | didactice

parteneriate bilaterale/multilaterale internationale, altele | Formularele de aplicatie 2016 proiecte ISJ Alba

decat cele care se deruleaza in anul scolar 2015-2016, ANPCDEFP

in concordanta cu nevoile institutiei
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13.Informarea cadrelor didactice cu privire la sesiunile Cel putin 2 cadre didactice din fiecare | Conform Directorii Cadrele

stiintifice organizate cu diverse prilejuri (1 Decembrie, 24 | comisie metodice graficelor Secretarul sef | didactice

Ianuarie, zilele educatiei, etc.) de catre ISJ, CCD, MEN, Responsabil ISJ Alba

Universitati, in vederea participarii active a acestora. formare CCD Alba
profesionala

14. Intocmirea si aplicarea de chestionare pentru | Tabele stiluri individuale de invitare | Octombrie Dirigintii Psihologul

identificarea stilurilor individuale de invatare ale elevilor | existente in toate cataloagele 2015 Invatitorii scolii

15. Elaborarea la nivelul fiecdrei comisii metodice a unor | Existenta la nivelul fiecarei comisii Permanent | Responsabili | Cadrele

materiale didactice specifice invatarii centrate pe elev si metodice a materialelor didactice comisii didactice

implementarea acestora 1n activitatea didactica de catre elaborate metodice

toi membri comisiei.

Resurse: fonduri proiecte UE si fonduri M.E.C.T.S

Prioritatea 3. Reabilitarea §i modernizarea infrastructurii si dotdrii de la Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia

Obiectivul 3.1. Imbunatatirea conditiilor de invdtare din unitatea noastra in vederea desfasurdarii activitatii didactice in

conformitate cu cerintele previzute in standardele educationale §i SPP-uri

TINTE 3.1.1.Modernizarea si mentinerea in stare de bunda functionare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,

infrastructura de utilitati)

3.1.2. Cresterea gradului de sigurantd in unitatea gcolard

Plan operational 2015-2016

Mdsuri / actiuni Rezultate Termen Responsabil Parteneri

mdsurabile
1. Dotarea atelierclor scolare de confectii | 8 masini de cusut Iunie 2016 | Director Consiliul Local
textile cu utilaje si truse de croitorie 25 truse Adm.financiar

Adm.patrimoniu

2.Intetinerea in stare de buni functionare a | Reducerea nr. de cazuri Permanent | Analist programator Consiliul Local
laboratoarelor de informatica de deteriorare a

calculatoarelor de catre

elevi
3.Amenajarea In corpul B de cladire a unui | Cabinet functional Octombrie | Directorii Consiliul Local
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cabinet destinat activitatilor pentru proiecte 2015 Adm.financiar

Adm.patrimoniu
4.Amenajarea 1n corpul B de cladire a unei sili | Cabinet functional Octombrie | Directorii Consiliul Local
destinate orelor de limbi moderne 2015 Adm.financiar

Adm.patrimoniu
5.Amenajarea In corpul B de cladire a unui | Cabinet functional Noiembrie | Directorii Consiliul Local
cabinet de stiinte 2015 Adm.financiar

Adm.patrimoniu
6.Dotare cu material didactic a atelierelor | Ateliere scolare Permanent | Directorii Consiliul Local
scoala: functionale Adm.financiar
-estetica si igiena corpului omenesc Adm.patrimoniu
-textile-pielarie
-materiale de constructii
7.Achizitionarea de noi mijloace IT (licente, | Nr.de mjloace IT Permanent | Directorii Consiliul Local
laptopuri, imprimanta) achizitionate Adm.financiar

Analist prog.
8.Dotarea salilor de clasa din corpul A de | Existenta sistemului Aprilie Directorii Consiliul Local
cladire cu sistem audio-sonorizare audio functional 2006 Adm.financiar

Analist prog.
9.Reactualizarea solicitarii de separare a | Realizarea lucrarii in anul | Permanent | Directorii Consiliul Local
incalzirii centrale pentru corpul B de cladire si | 2016 Adm.financiar
atelier ceramica din centrala termica a Adm.patrimoniu
Col.National HCC Alba Iulia
10.Achizitionarea de materiale in vederea | Finalizarea tuturor Permanent | Directorii Consiliul Local
efectudrii lucrarilor de intrefinere si reparatii | lucrarilor inanite de Adm.financiar
curente precum si pentru parchetarea a 4 sdli de | inceperea anului scolar Adm.patrimoniu
clasa 2016-2017
11.Verificarea starii  de functionare a | Registru de inregistrare a | Permanent | Adm.patrimoniu Directorii
infrastructurii  unitatii scolare 1n vederea | deteriorarilor bazei Cadrele didactice
remedierii eventualelor deteriorari ale bazei | materiale
materiale.
12.Mentinerea in stare de buna functionare a | Reducerea numarului de | Permanent | Adm.financiar Profesori informatica

laboratoarelor de informatica si a

cazuri de deteriorare a

Analist programator

Profesori fizica/chimie
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laboratoarelor existente

calculatoarelor si a
materialului didactic de
catre elevi

13.Implicarea intregului personal al unitatii si a | Reducerea numarului de | Permanent | Directorii Cadre didactice
elevilor pentru mentinerea in stare de bund | cazuri de deteriorare a Elevi
functionare a bazei materiale existente bazei materiale de catre Parinti

elevi
14.Reactualizarea autorizatiilor ISU Existenta autorizatiilor Tunie 2016 | Directorii Consiliul Local

pt.toate corpurile de Adm.financiar

cladire Adm.patrimoniu
15.Dotarea unitatii cu mijloace si materiale Permanent | Directorii Consiliul Local
necesare activitatii de PSI si SSM Adm.financiar

Adm.patrimoniu
16.0rganizarea serviciului pe scoald a cadrelor | Existenta planificarii Permanent | Director, director adjunct | Cadre didactice
didactice si a elevilor serviciului pe scoala Hodor Maria Elevi
Muller Alfred

17. Monitorizarea serviciului pe scoala a Permanent | Director Cadre didactice
cadrelor didactice si a elevilor Director adjunct Elevi
18.Monitorizarea activitatii de pazd a Permanent | Director
personalului nedidactic Adm.patrimoniu
19. Implementarea si aplicarea Planului local | Planul local comun de Permanent | Director Primaria Municipiului Alba
comun de actiune privind cresterea gradului de | actiune privind cresterea Director adjunct Iulia
sigurantd 1n cadrul unitatii siprevenirea | gradului de sigurantd a Politia Municipiului Alba Iulia
delicventei juvenile elevilor si personalului si

prevenirea delicventei

juvenile
20.Popularizarea si implementare procedurilor Permanent | Director, director adjunct | MENCS, ISJ, ISU, IPJ
privind siguranta elevilor si personalului
unitatii, elaborate de catre MENCS, ISJ, ISU,
IPJ, etc..
21.Reabilitarea unor spatii destinate | Numarul de spatii Tunie- Director Consiliul local
activitatilor didactice(sali de clasa, ateliere, | reabilitate pana la septembrie | Adm.financiar
sala de sport). finalizarea anului gscolar | 2016 Adm.patrimoniu
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2015-2016
(minim 6 sali de clasa)
22. Completarea fondului de carte prin donatii Permanent | Director ONG-uri
sau prin fonduri extrabugetare Bibliotecar
23. Lucrari de intretinere si modernizare a Replantat pomi Septembrie | Directorii Directorii
parcului de recreere in curtea scolii, intretinere | Vopsire banci 2016 Administrator de Dirigintii
zona verde din incinta scolii Plantat flori patrimoniu Elevi-parinti
Dirigintii claselor Personalul administrativ
implicate

Resurse: Primarie, Consiliul Local, resurse extrabugetare,

Prioritatea 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare i consiliere profesionala

Obiectivul 4.1. Imbunatdtirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

TINTE- 4. 1.1. Diversificarea serviciilor de orientare §i consiliere
4.1.2. Imbundtdtirea insertiei socio — profesionale a absolventilor printr-o mai bund orientarea in carierd

Plan operational 2015-2016

activitatile de informare si
consiliere pentru:
- Absolventii clasei a VIII-a
- Absolventii claselor a X-a, a
XII-a liceu tehnologic
(alternative de angajare si/sau
continuare studii)

Masuri / actiuni Rezultate Termen Responsabil Parteneri
masurabile

1. Participarea elevilor din clasele | Vizitarea targului de cel putin | Conform Consilier educativ I.S.J. Alba

terminale la Targul de Joburi 50% din elevii claselor calendarului Dirigintii claselor teminale | Consiliul Judetean
terminale organizatorului | de licu AJOFM Alba

2 Proiectarea si implementarea Calendar de activitati Decembrie Director adjunct Cadre didactice

unui calendar obligatoriu pentru 2015 Dirigintii
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3. Vizite de studiu la agentii Minim 1 vizita de studiu/clasda | permanent Responsabili comisii Diriginti

economici de profil de pe raza metodice de specialitate Elevi

judetului Alba, cu elevi. Responsabilul comisiei Agenti economici
dirigintilor

4.Popularizarea ofertei Cresterea % de absolventi care | permanent Director Universitati

educationale a universitatilor n continua studiile in Director adjunct Dirigintii claselor a XI-a, a

randul elevilor claselor a XI-a, Invatamantul superior Consilier educativ XII-a

XII-a Elevii claselor a XI-a, a XII-a

Bibliotecar

5.Elaborarea in colaborare cu | Existenta materialelor de Martie 2016 Director Agentii economici

agentii economici a unor materiale | prezentare a unitatilor Director adjunct Responsabili comisii metodice

care sa vina in sprijinul orientdrii | economice de profil si a de specialtate

si consilieri profesionale a elevilor | calificarilor aferente

6. Proiectarea unui grafic de Graficul de activitati Martie 2016 Director adjunct Scolile generale din zona

activitafi pentru atragerea unui Numarul optiunilor elevilor Consilier educativ Alba

numar mai mare de elevi de clasa Bibliotecar Cadrele didactice din scoala

a VIII-a, in special din mediu

rural, in clasa a [X-a: afise si

brosuri pentru fiecare scoala

generald, participarea cadrelor

didactice la sedintele cu parintii

organizate de scolile generale,

organizarea Zilei Portilor Deschise

etc.

7. Proiectarea unui grafic de Graficul de activitati Martie 2015 Director adjunct Gradinitele din zona Alba

activitati atractive si in
concordanta cu prioritatile si
nevoile scolii, pentru atragerea
unui numar mai mare de elevi de
la gradinite la clasa pregatitoare

Numarul optiunilor parintilor

Bibliotecar
Responsabil comisie
metodica invatatori

Cadrele didactice din scoala -
invatamant primar-gimnazial

Resurse: extrabugetare: fonduri destinate materialelor consumabile( hartie xerox etc.) din bugetul alocat unitatii
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Prioritatea 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social de la Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia

Obiectivul 5.1. Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat in vederea asistarii deciziei si
furnizarea unor servicii de calitate la Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia

TINTE-

5.1.2.Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali

Plan operational 2015-2016

Masuri / actiuni Rezultate Termen Responsabil Parteneri
madasurabile
1. Participarea activa a reprezentantilor comunitatii | Decizia Consiliului de administratie |Octombrie Director Primaria
locale la activitatea decizionala a scolii — in Consiliul |si CEAC. 2014 Secretar sef Municipiului Alba
de administratie, conform OMEN 4619/2014, in Prezenta la sedintele Consiliului de Iulia
CEAC Administratie si CEAC Consiliul Local
Registrul de procese verbale Consiliul
Consiliul de Administratie Reprezentativ al
Péarintilor
Consiliul Elevilor
2.Implicarea partenerilor sociali Tn activitatea Numarul de convenii/parteneriate de |permanent Directorii Instituii si ONG-uri
extracurriculara si extragcolara a unitatii. colaborare cu instituii si ONG-uri ale ale comunitatii
comunitatii locale locale
Procese verbale de la activitatile
desfasurate
3. Incheierea cu agentii economici de profil de pe Includerea tuturor elevilor de la Septembrie Comisia de SC TREND SRL
raza Municipiului Alba Iulia a conventiei cadru scoala profesionala in efectuarea 2015 organizare §i PROGRESUL
pentru efectuarea stagiului de pregatire practica stagiului de pregétire practica la Aprilie -iulie monitorizare a SOCOM
pentru clasa a IX-a si a X-a scoalad profesionala agentii economici 2016 inv.profesional SC APULUM SA
4. Colaborarea cu agentii economici in elaborarea Programe CDL clasele a IX-a si a X- |Septembrie Comisia pentru ISJ Alba
CDL- urilor la clasele a IX-a si a X-a si liceu zi si a liceu zi si scoala profesionala 2015 curriculum Agenti economici
scoala profesionala Aprilie-mai Responsabil
2016 comisie de
specialitate
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5.Participarea partenerilor sociali in cadrul comisiilor | Decizii comisie examene care sa Iunie, august Director Partener social /
pentru examenele de certificare a competentelor cuprinda cel putin un partener social |[2016 agent economic
profesionale

6.Colaborarea cu agentii economici parteneri (SC Acord de parteneriat Intocmirea Directorii ISJ Alba

TREND SRL, SC PROGRESUL SOCM, SC Contracte standard de pregatire documentatiei | Profesorii de Agenti economici
APULUM SA ) in vederea stabilirii conditiilor in practica Octombrie specialitate/maistri

care se va desfasura stagiul de pregatire practica al | Anexa pedagogica 2015 instructori

elevilor din clasa a IX-a si a X-a, scoala profesionala |Declaratii angajament elev/parinte Colaborare

de 3 ani, si a intocmirii documentatiei aferente permanent

7. Participarea activa a cadrelor didactice si a Implicare scolii in minim 2 proiecte |Permanent Director  adjunct|Organizatii ale
elevilor la activitati cuprinse in programe/proiecte de parteneriat Consiliere comunitatii locale
lansate de diferite organizatii ale comunitatii locale educativ

8. Implicarea scolii in proiecte de parteneriat cu|Realizarea minimum 2 proiecte Permanent Director adjunct | Unitati scolare din
scoli din tara in vederea popularizarii scolii Responsabil tara

proiecte curopene

9. Aplicarea si participarea activda a cadrelor
didactice la programe de perfectionare/mobilitati
individuale de formare continua, activitati de job
shadowing finantate de U.E (llp-ro.ro).

Formularul de aplicatie pentru cel
putin 1 cadru didactic

Septembrie
2015-Iunie
2016

Director adjunct
Responsabil
proiecte europene

Cadrele didactice
ISJ Alba
ANPCDEFP

10. Accesarea  aplicatillor ~ corespunzatoare
termenelor stabilite pentru propuneri de parteneriate
scolare pentru invatare care sa se deruleze incepand
cu anul scolar 2016-2017, finantate de UE, in
concordanta cu nevoile unitatii (llp-ro.ro)

Formularul de aplicatie pentru cel
putin 1 parteneriat scolar de invatare

Februarie 2016

Director adjunct
Responsabil
proiecte europene

Cadrele didactice
ISJ Alba
ANPCDEFP
llp-ro.ro

11. Oportunitati de participare a cadrelor didactice la
Simpozioane, Sesiuni de comunicari stiintifice
internationale, finantate de UE sau cu finantare
proprie, conform termenelor stabilite (llp-ro.ro)

Formularul de aplicatie pentru cel
putin 1 cadru didactic

Septembrie
2015-August
2016

Director adjunct
Responsabil
proiecte europene

Cadrele didactice
ISJ Alba
ANPCDEFP
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12. Implicarea cadrelor didactice si a elevilor scolii
in activitati de cooperare europeana/activitatile din
cadrul proiectelor /programelor comunitare :

a) derulate de scoli prin programele Comisiei
Europene, ale Parlamentului European si alte altor
institutii europene: Programul de Invatare pe Tot
Parcursul Vietii (LLP 2007-2013), eTwinning, Euroscola,
Juvenes Translatores, Europa-casa noastra, Lider
European etc;

b) derulate de scoli in parteneriat cu ambasade,
universitati si scoli din Uniunea Europeand, companii
europene, asociatii profesionale europene, ONG—uri cu
scop educational/de formare profesionala care activeaza
la nivel european etc.;

¢) finantate din fonduri structurale, in care scoala
este aplicant sau partener;

Formulare de inscriere si realizarea
aplicatiilor

Numarul cadrelor didactice implicate
Numarul aplicatiilor realizate

Septembrie
2015-
Septembrie
2016

Director adjunct
Responsabil
proiecte europene

Cadrele
implicate

didactice

ISJ Alba

Organizatii ale

comunitatii locale

Unitati scolare din
tara si strainatate

Resurse: extrabugetare, fonduri UE,fonduri consiliul local

Prioritatea 6 Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 6.1. Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar in cadrul Colegiului Tehnic

“Apulum” Alba Iulia

TINTE — 6.1.1. Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantajate
6.1.2. Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

Plan operational 2015-2016

Madsuri / actiuni Rezultate Termen Responsabil | Parteneri
masurabile

1. Prezentarea ofertei educationale Realizarea integrala a planului de scolarizare Mai 2016 Directorii Cadre didactice

absolventilor clasei a VIII-a din scolile propus pentru anul scolar 2016-2017 Septembrie Elevi

generale din municipiu §i zone limitrofe 2016

2. Facilitarea mobilitatii elevilor 1n teritoriu Decontarea integrald a cheltuielilor cu permanent Adm. ISJ Alba

(transport, burse etc.) transportul Financiar Consiliul local

Secretar sef
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3. Programe de sprijin pentru elevii care doresc | Reducerea abandonului scolar sub 2% si permanent Directorii Cadrele didactice

sd-si continue studiile si respectiv pentru cei reducerea ratei de parasire timpurie a tehnice

care 151 schimbad domeniul/ traseul de pregétire, | sistemului de educatie sub 10% Dirigintii

programe de recuperare si pregatire a elevilor

pentru examenele de diferenta

4. Identificarea si integrarea elevilor cu cerinte | Existenta bazei de date elevi cu CES si a Permanent Director Dirigintii

educative speciale (adaptare curriculara) cerificatelor de adaptare curriculara si Secretar sef | CJRAE Alba

consemnarea in cataloage

5.Elaborarea de programe adaptate pentru Programe adaptate la toate disciplinele Permanent Comisie Cadre didactice

elevii cu CES identificati la nivelul unitatii curriculum

6.Stabilirea strategiilor de recrutare a elevilor Realizarea a doua clase pregatitoare si a doud | Decembrie Director Cadrele didactice

in clasa pregatitoare(recensamantul copiilor clasa a V-a pentru anul scolar 2016-2017 2015 adjunct de la cls.I-IV

prescolari) si in clasa a V-a in vederea Iunie 2016 Secretar Gradinitele de pe

realizarii planului de scolarizare Responsabil | raza Municipiului
comisie Alba Iulia
metodica Scoli Gimnaziale
invatatori

7.Popularizarea ofertei educationale la Scoala | Atragerea majoritatii prescolarilor din permanent Director Invatator Paclisa

Primara Paclisa — scoala structura, pentru Gradinita Paclisa in clasa pregatitoare Gradinita Paclisa

realizarea planului de scolarizare — atragerea

elevilor din localitate la clasa pregatitoare si la

celelalte clase existente

8.Inregistrarea datelor din statisticile existente | Existenta tabelelor cu elevii rromi Permanent Secretar sef | Diriginti /

la secretariat privind elevii rromi, urmarirea invatatori

continua a progresului scolar al acestora

9.Colaborarea cu CJRAE Alba si DGPC Alba | Reducerea abandonului scolar in special la permanent Director Diriginti/

pentru oferirea de asistentd specializatd, | elevii cuprinsi in invatamantul obligatoriu adjunct invatatori

consiliere si sprijin familiilor elevilor cu risc de Psihologul CJRAE Alba

abandon timpuriu (din medii sociale sau etnice scolii DGPC Alba

defavorizate, familii monoparentale)

10. Organizarea si monitorizarea activitatilor | Procentul de promovabilitate la examenele Septembrie Directorii Diriginti/

din cadrul programului ,,Scoald dupa Scoald”, | nationale, procentul de promovabilitate la 2015 Cadrele invatatori

conform orarului stabilit pentru anul scolar | sfarsit de semestru/an scolar, rata abandonului | Permanent didactice Organizatii ale
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2015-2016, la clasele din invatamantul | scolar

gimnazial+liceal

comunitatii locale

11. Propunerea proiectului  programului | Numarul cadrelor didactice implicate
»ocoald dupa Scoald” pentru anul scolar 2016- | Numarul elevilor cuprinsi in program

2017, care sa cuprinda in principal program | Rezultatele acestor elevi in urma participarii la
remedial si program de pregatire pentru | program in anul scolar precedent (rezultatele

performanta elevilor la examenele nationale, rata

abandonului scolar)

Martie 2016 Directorii
Responsabilii

comisiilor
metodice a

de examen

specialitate

disciplinelor

Profesorii de

Dirigintii

Cadrele didactice
Organizatii ale
comunitatii locale

Resurse: fonduri MECTS, fonduri consiliul local

Prioritatea 6 Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 6.2. Prevenirea i reducerea comportamentului potential violent in cadrul Colegiului Tehnic “Apulum” Alba Iulia

TINTE - 6.2.1. Sporirea masurilor de siguranta privind accesul in unitatea scolara
6.2.2. Implicarea tuturor factorilor ( personalul unitdtii, elevi, parinti) pentru prevenirea si diminuarea actelor de

violenta de la nivelul unitatii

Plan operational 2015-2016

Masuri / actiuni Rezultate Termen Responsabil Parteneri
mdsurabile
1 Stabilirea componentei Comisiei pentru prevenirea | Decizie Comisii permanente care | Septembrie Directorii Consiliul
si combaterea violentei in mediul scolar si a functioneaza in scoala 2015 Profesoral
atributiilor care i revin. Registru procese verbale Consiliul Consiliul de
Profesoral Administratie
2.Stabilirea regulilor de acces in incinta unitatii Afis cu regulile de acces la loc Septembrie Directorii Consiliul
scolare si afisarea acestora la loc vizibil. vizibil 2015 Profesoral
Consiliul de
Administratie
3.0rganizarea serviciului pe scoald a cadrelor | Existenta planificarii serviciului Permanent Director, director | Cadre didactice

didactice si a elevilor

pe scoald

adjunct

Elevi
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Hodor Maria
Comici Lsaura
4. Monitorizarea serviciului pe scoala a cadrelor Permanent Director Cadre didactice
didactice si a elevilor Director adjunct Elevi
5.Monitorizarea activitdtii de pazd a personalului Permanent Director
nedidactic Adm.patrimoniu
6. Prelucrarea in cadrul orelor de dirigentie si a Existenta tuturor proceselor Septembrie Responsabil Dirigintii/invatatori
sedintelor cu parintii a Regulamentului Intern; verbale cu semnaturi de luare la 2015 comisie diriginti Elevii
semnarea proceselor verbale de catre elevi si parinti | cunostinta Noiembrie 2015 Parintii
7. Elaborarea Planului de masuri pentru asigurarea Planului de masuri pentru Octombrie 2015 | Directorii Comisia pentru
protectiei unitatii scolare, a sigurantei elevilor si asigurarea protectiei unitatii prevenirea si
personalului unitatii pentru anul scolar 2015-2016. scolare, a sigurantei elevilor si combaterea
personalului unitatii pentru anul violentei in mediul
scolar 2015-2016. scolar
8. Monitorizarea intrarii persoanelor straine in Registre de nregistrare a Permanent Directorii Cadrele didactice
scoala. persoanelor straine si a elevilor Profesorul de Personalul de paza
care intarzie la ora serviciu Elevii
9. Monitorizarea absenteismului scolar in vederea Consemnarea absentelor in Permanent Director adjunct Dirigintii/invatatori
reducerii numarului de absente si a abandonului cataloage Reprezentantii parinti
scolar Corespondenta cu parintii comisiei
Formulare de prezenta lunare pt.prevenirea si
combaterea
violentei Tn mediul
scolar
10.Monitorizarea utilizdrii semnelor distinctive Toi elevii poartd semnele Permanent Profesori de Cadre didactice
pentru elevi — uniforme scolare (veste) pentru ciclu | distinctive stabilite serviciu Elevi
primar si gimnazial, ecusoane, insigne pentru
invatamantul liceal
11. Stabilirea planului de actiune al Comisia pentru | Planul de actiune al comisiei Noiembrie 2015 | Director adjunct Consiliul
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, Comisia pentru Profesoral

in vederea reducerii actelor de violenta in anul scolar
2015-2016

prevenirea si
combaterea
violentei in mediul

Membrii comisiei

COLEGIUL TEHNIC’APULUM” ALBA IULIA

65




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

scolar
12. Analizarea periodica in cadrul Comisiei de Registru procese verbale Comisie | permanent Director adjunct Consiliul
Disciplina a actelor de violenta in care sunt implicai | de Disciplina Comisia pentru Profesoral
elevii unitatii si sanctionarea acestora conform Registru procese verbale Consiliu prevenirea si
regulamentului in cadrul Consiliului Profesoral. Profesoral combaterea
Decizii sanctiuni violentei in mediul
scolar
13. Colaborarea eficienta cu Inspectoratul Judetean | Situatie cu activitatile desfasurate | permanent Director Comisia pentru
de Politie si Inspectoratul Judetean de Jandarmi Director adjunct prevenirea si
pentru organizarea unor activitati educative de combaterea
preventie a violentei 1n scoala violentei in mediul
scolar
Diriginti/Invatatori
Consiliul elevilor
14. Organizarea periodica de intalniri cu parintii ai Intalnire cu parintii consemnate in | Permanent Diriginti/Invatatori | Parintii
cdror copii au probleme de comportament, n caietul dirigintelui/ Invatatorului Elevii
vederea discutdrii modalitatilor prin care se poate
imbunatétii comportamentul acestora in cadrul scolii
dar si in afara ei.
15. Consilierea individuala si de grup pentru elevii Situatia semestriald cu numarul de | permanent Psihologul scolii Comisia de
care comit acte de indisciplind pe parcursul elevi consiliati disciplina
desfasurarii procesului de Tnvataimant. Diriginti/Invatatori
Elevii
16. Popularizarea sistemului unic de Apel 112, permanent Directorii Diriginti/Invatitori
pentru preluarea sesizarilor in cazuri de Incalcare a Elevii
normelor de conduita privitoare la siguranta publica
in unitafile de invatamant
17. Monitorizarea sistemului de supraveghere video | sistemul de supraveghere video si | Permanent Adm. Patrimoniu | Firmele cu care

si a sistemului de alarmare si paza din intreaga
scoala, in vederea remedierii la timp a eventualelor
defectiuni

sistemul de alarmare si paza in
stare de buna functionare

unitatea are
Incheiate contracte
de prestari servicii

Resurse: fonduri consiliul local
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3.3. MONITORIZARE SI EVALUARE

3.3.1.Grafic de monitorizare a activitatilor privind realizarea prioritatilor Si obiectivelor specifice stabilite prin Planurile
Operationale

Prioritatea Obiectivul Specific Persoan:? < o o 2 Instrumente de evaluare Termen
responsabila Evaluare
1. Corelarea Obiectiv 1.1: Identificarea Verificarea documentelor
d . Directorii optiuni) care demonstreaza . . .. Sep.2015
e la Colegiul ’ ) ~chestionare agenti economici
Tehni gradul de realizare a _tabele optiuni elovi Feb. 2016
ennic . activitatilor stabilite prin pt
wApulum?” Alba planul operational
Tulia cu nevoile | Opiectiv 1.2 Adaptarea -macheti insertie socio -
de calificare: ofertei pentru formarea Verificarea documentelor si {)rrﬁffns;)r;il:; fionare agenti
profesionala initiald la site-ului scolii (macheta cconomici gent
: o ' ) . . . fesionali .
nevoile de calificare Directorii 1nser;.1a S0C10 protesionala, - -Rapoarte de autoevaluare Oct. 2015
chestionare agenti economici . < — Dec.
’ - internd PAS
etc.) care demonstreaza gradul o 2016
. e -Raportul de monitorizare
de realizare a activitatilor <
stabilite prin planul operational externd PAS
’ -Nota de fundamentatre plan de
scolarizare 2016-2017
Obiectiv 1.3 Verificarea documentelor
Diversificarea serviciilor (documente ARACIP, certificate
. ] . . . de autorizare cursuri formare
oferite de Colegiul Tehmc Directorii adulti tabele cadre didactice) care -Raport ARACIP (S)Ct.t 25)01 15 6_
»Apulum” Alba lulia demonstreazi gradul de realizare Pt
a activitatilor stabilite prin planul
operational
Obiectiv 1.4 Asigurarea CEAC Analiza documentelor CEAC, a -Cataloage examene certificare
c alité‘;ii serviciilor oferite Directorii modului 1n care s-a respectat -Cereri parinti Si elevi pentru CDS | Oct. 2015 —
. itat tra procedura pentru stabilirea CDS — | —uri $i CDL —uri Iunie. 2016
prin unitatea noastra urilor $i CDL — -CDL —uri avizate de ISJ i agenti
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scolara

economici

-Program de activitati CEAC
-Planul de imbunatatire
-Figele de observare a lectiei

2.Dezvoltarea | Obiectiv 2.1: Dezvoltarea _Grafic activitati pentru
competenetlor competentelor metodic si popularizarea ofertei educationale
profesionale ale | de sp ec:1a11ta-1te'ale o Analiza activitatilor de orientare _Tril.)ele op tutm(lj.f.: }ew pentru
resurselor personalulm didactic din Di .. Si consiliere profesionala Ccl)\/l mu.arle 2{ S(;l tior fertei | iuni
d I unitate irectorii desfasurate la nivelul unitatii -Materialele de promovare a ofertei | iunie 2016
uman? € a . educationale
Colegiul Tehnic - Pliante universitati
Apulum” Alba - Vizitele de studiu consemnate la
”» p .
Tulia secretariat
3.Reabilitarea si | Obiectiv 3.1:
modernizarea Imbunatatirea conditilor
infrastructurii | de invatare din unitatea - planuri de masuri
i arii ai i ii . - rapoarte periodi ivind 1 iodi
i dota.m de la. noastra in Yedqeg ) ESIGFthtll . | Analiza rapoartelor lunare y fp N p rlo.lcfe ptrmrtx gradu Perlfodlc
Colegiul Tehnic | desfasurarii activitatii ﬁn;ilcr;;sr Fator 1 referitoare la starea bazei © luc'lonare a itrastructuri C‘r’lniorrmﬁ
Apulum” Alba | didactice in conformitate - materiale $i a executiei bugetare | 57 4 -~ ann Sre
- Nnte acnizilionate
vy ) - A Adm1n}strat9r anuale listd echipamente achizitionat pani in
Tulia cu cerintele prevazute in de patrimoniu ‘ iunie 2016
standardele educationale si
SPP-uri
4.Dezvoltarea Obiectiv 4.1:
serviciitlor ~ de | Imbunatatirea
orientare si | mecanismelor pentru
consiliere facilitarea accesului la
profesionala educatie si ocuparea unui
loc de munca
5. Dezvoltarea si | Obiectiv 5.1 : Dezvoltarea, | Directorii Analiza hartii de parteneriat, - Protocoale / parteneriate Mai 2016 —
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diversificarea diversificarea si cresterca | Responsabil | conventilor de colaborare, - Convetii practica elevi Tunie 2016
parteneriatului | eficientei relatilor de cOmISIE raportului de activitate al comisiel | - Formulare de aplicatii proiecte
5 2 ’ . proiecte/parte | pentru proiecte/ parteneriate.
social de la parteneriat pentru asistarea | periate
Colegiul Tehnic | deciziei si furnizarea unor
wApulum” Alba | servicii de calitate
lulia
6. Asigurarea Obiectiv 6.1 : Facilitarea Analiza gradului de cuprindere a - Chestionarele aplicate elevilor
accesului la accesului la  educatie, absolventilor de clasa a VIII-a din din mediul rural
i P.T. si crestered prevenirea $i reducerea mediul rural, a cazurilor de - SC-urile semestriale
el S . 3 band lui 1 | Directorii abandon Scolar $i a modului 1n - Evidente elevi cu CES si elevi | semestrial
8T adlflul de abandonuiul _$CO ar l'n care sunt integrati elevii din rromi
cuprindere in cadrul Colegiul Tehnic categorii dezavantajate - Programele aplicate in cazul
educatie. ,ZApulum” Alba [ulia elevilor cu CES
Obiectiv 6.2 : Prevenirea - dosar comisie disciplina
si reducerea - registru procese verbale Consiliu
comportamentului - analiza rapoartelor comisiei de | Profesoral
) ) R Directorii disciplind in Consiliul de - decizii sanctiuni lunar
pOtent:lal Vl(ﬂe.nt in cadrul administratie - procese verbale Sedinte cu parintii
Colegiul Tehnic - procese verbale de prelucrare a RI
,»Apulum” Alba Tulia la elevi §i parinti
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ANEXA 1 - Structura pe forme, nivele si calificari 2015-2016

NIVELE DE INVATAMANT

13% O Liceu tehnologic

M Scoala
profesionala

O PRIMAR

21%

58%
0O GIMNAZIAL

LICEU TEHNOLOGIC

O CERAMICA
B TEXTILE

O PIELARIE
O CHIMIE

INDUSTRIALA
B ESTETICA

9%

SCOALA PROFESIONALA

O CERAMICA

B TEXTILE
50%

O PIELARIE

Sursa plan de scolarizare 2015-2016
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Anexa 2

Raportul dintre numarul de elevi/ numar profesori(norme didactice).

164

121

101

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

Oinv.liceal

Einv.profesional

Oinv.primar+
gimnazial

Oinv.liceal

14.58

14.79

11.99

14.23

B inv.profesional

2.52

0

14.7

12.64

Oinv.primar+
gimnazial

15.2

133

12.72

13.4
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Anexa 4 — Rezultate examene de certificare a competentelor profesionale
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Anexa 5- Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

2010-2011 2011-2012 2012-2013 20013-2014 2014-2015 2005-2016
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HEnivel 3
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Anexa 6 - Evolutia planului de scolarizare — structura planului de scolarizare

O liceu tehnologic zi

M liceu tehnologic
seral

[scoala profesionala

2012- 2013- 2014- 2015-
2013 2014 2015 2016

Structura proiectului de scolarizare pe nivel de invatamant 2015-
2016
20%
OTotal Elevi cl.IX liceu
tehnologice
B Total elevi cl.IX scoala
profesionala
oONO/
OU /o
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Anexa 7 - Evolutia procentului de promovare a examenului de bacalaureat
pe perioada 2012-2015.

80

70

60

50

40

/ —o— Liceu zi

30

—8— Liceu Seral
Total unitate

20

10

./

Anexa 8

120

2012

2013

2014

2015

- Evolutia procentului de promovare pe profile a examenului de
bacalaureat pe perioada 2012-2015.
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/

—o— Teoretic
—#— Tehnologic

40

Teoretic seral
Tehnologic seral

20
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Anexa 9 - TABEL DISCIPLINE OPTIONALE CULTURA GENERALA - AN
SCOLAR 2015-2016

Nr. | Denumire optional Clasa | Aria curriculara Nr.ore pe | Profesor Specializarea de pe
crt. | aprobat saptamana/ |propunitor |diploma a profesorului
Total ore / an propunitor
1 |In lumea tehnicii de |1 Arte si 1/35 Uritescu | Informatica aplicata si
calcul tehnologii Dana programare
2 inlumea tehnicii de |1I Arte si 1/35 Uritescu | Informatica aplicata si
calcul tehnologii Dana programare
3 |Inlumea tehniciide IV  |Artesi 1/35 Uritescu | Informatica aplicata si
calcul tehnologii Dana programare
4 |Evryday English I  |Limba si 1/35 Mihalca | Teologie ortodoxa/Litere
comunicare Andreia (Limba si literatura
engleza)
5 | Useful english VII |Limba si 1/36 Mihalca | Teologie ortodoxa/Litere
comunicare Andreia (Limba si literatura
engleza)
6 |Hallo, Kinder! P Limba si 1/35 Zlagnean |Limbasi literatura
comunicare loana roménd/Limba si literatura
franceza
7 | Enjoy English I  |Limba si 1/35 Pescaru Limba si literatura
comunicare raluca roménd/Limba si literatura
engleza
8 |My Daily English and IV |Limba si 1/35 Pescaru Limba si literatura
more comunicare Raluca romand/Limba si literatura
engleza
9 |Capcanele limbii VI | Limba si 1/36 Zlagnean |Limba i literatura
romane literare comunicare Ioana romana{leba si literatura
franceza
10 |Sa scriem corect! VI  |Limba si 1/36 Zlagnean |Limba si literatura
comunicare Toana romana/Limba si literatura
franceza
11 |Literatura.Teatru.Film | VII |Limba si 1/36 Magda Limba si literatura
comunicare Anca roménd/Limba si literatura
franceza
12 |Literatura.Teatru.Film | VIII |Limba si 1/36 Magda Limba si literatura
comunicare Anca roménd/Limba si literatura
franceza
13 |Matematica VI |Matematica si 1/36 Tibea Matematica
distractiva stiinte ale Maria
naturii
14 |Matematica aplicatd | VIII |Matematica si 1/36 Tibea Matematica
stiinte ale Maria
naturii
15 |Matematica plus VII |Matematica si 1/36 Urcan Matematicd
stiinte ale Mihaela

naturii

COLEGIUL TEHNIC”’APULUM” ALBA TULIA

77




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLIIL

Anexa 10 -TABEL DISCIPLINE OPTIONALE (C.D.S./ C.D.L) - AN SCOLAR
2015-2016

Nr. |Denumire Clasa |Aria Nr.ore pe Profesor Specializarea de pe
crt. |optional aprobat curriculara saptimana/ propunitor diplomi a
Total ore pe an profesorului
propunétor
1 |Organizarea IX Tehnologii 30/90 Cirnat Tehnologie
laboratorului  |liceu Mihaela chimica organica
tehnologic
2 | Metode de X Tehnologii 30/90 Cirnat Tehnologie
combatere a liceu Mihaela chimica organica
poluarii
mediului
3 | Pregatirea X Tehnologii 30/90 Muller Confectii
elevilor 1n prof. Alfred incaltaminte
vederea Costea Confectii
integrarii pe Mircea imbracaminte
piata muncii
4  |Tehnici de IX Tehnologii 30/90 Galatea Proiectarea
confectionare a |liceu Valeria imbracamintei
produselor Purcel Confectii
textile Virginia imbracaminte
5 | Pregatirea X Tehnologii 30/90 Muller Confectii
elevilor in liceu Alfred incaltaminte
vederea Costea Confectii
integrarii pe Mircea imbracaminte
piata muncii
6 | Masuratori X Tehnologii 30/90 Ursu Tehnologia
tehnice aplicate |liceu Carmen silicatilor si a
in industria Iuliana compusilor oxizici
ceramicii
7 | Fasonarea Tehnologii 30/90 Pitea Tehnologia
manuala in Gabriela substantelor
atelierul scoala Borz Anica |organice
Ceramica fina
8 |Managementul |[IX Tehnologii |30/90 Chetan Coafor
si calitatea iIn  |liceu Sanda Cosmetica
salonul de Asistent medical
infrumusetare
9 |Eticasi X Tehnologii | 30/90 Chetan Coafor
deontologie liceu Sanda Cosmetica
profesionald in Asistent medical
saloanele de
estetica
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Anexa 11
Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT- zi
Anul scolar
Total, nivele de invatamant, sexe,medii de
rezidenta 22%11(:' 22%1112 22%11'; 2013- 2014- | 2015-
2014 2015 2016
Total populatie gcolara zi si seral, din care: 994 918 916 1032 954 913
masculin 459 436 431 469 425 a7
e sexe 563 529 | 496
feminin 535 482 485
i i 677 584 626
Total din localitatea unde este
situata scoala 741 575 665
-dupa mediul
de rezidentd | Total din alte localitati 253 343 251 355 370 287
al elevilor
Total din urban 752 665 677 727 600 626
Total din rural 242 253 239 305 354 287
147 151 185
Total in invatamantul primar, din care: 162 144 164
masculin 85 75 80 74 79 o7
-pe sexe
» 77 69 78 73 72 88
feminin
- - T 147 14 17
din localitatea unde este situata 158 139 164 6 9
scoala
-dupa mediul 70001 Gin alte localitati 4 5 0 0 5 6
de rezidenta
al elevilor Total din urban 158 139 164 147 146 179
Total din rural 4 5 0 0 5 6
123 117 100
Total in invatamantul gimnazial, din care: 163 139 135
masculin 85 72 75 64 60 49
-pe sexe
feminin 78 67 60 59 57 51
din localitatea unde este situata 159 135 135 118 116 100
scoala
-dupa mediul | Total din alte localitati 4 4 0 5 1 _
de rezidenta
al elevilor Total din urban 159 135 135 118 116 100
Total din rural 4 4 0 5 1 -
0 0
Total liceu teoretic, din care: 107 78 54 26
masculin 79 62 43 21 0 0
-pe sexe
omini 28 16 11 5 0 0
eminin
din localitatea unde este situata 18 0 0
scoala 80 52 33
-dupd mediul | 160 gin alte localitati 27 26 21 8 0 0
de rezidenta
al elevilor Total din urban 80 55 35 18 0 0
Total din rural 27 23 19 8 0 0
Total liceu tehnologic ruta directa, din care: 447 504 534 554 520 487
masculin 183 212 220 229 214 207
-pe sexe
fomin 264 292 314 325 306 280
eminin
. din localitatea unde este situata 275 291 391 243 265 266
-dupa mediul | scoala
de rezidentd | Total din alte localitati 172 283 213 3n 285 | 221
al elevilor
Total din urban 282 306 328 293 269 266
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Total din rural 165 198 206 261 251 221
25 15 1
Total in cl. Inv.special, din care: 15 8 7
masculin 19 13 10
-pe sexe
feminin 10 6 2 1
din localitatea unde este situata 23 14 10
12 5 5
scoala
-dupa mediul 2 1 1
pa MECIUl | Total din alte localitati 3 3 2
de rezidenta
al elevilor
Total din urban 12 5 5 23 14 10
Total din rural 3 3 2 2 1 1
Total in clasa a XIl si a Xlll-a ruta progresiva, din 69 45 22 0 0 0
care:
masculin 17 13 4 0 0 0
-pe sexe
omini 52 32 18 0 0 0
‘eminin
; ; tuats 0 0 0
din localitatea unde este situata 24 23 7
scoala
-dupa mediul
p e”r‘;ii?eentgj Total din alte localitati 25 22 15 0 0 0
al elevilor Total din urban 46 25 10 0 0 0
Total din rural 23 20 12 0 0 0
Total in scoala profesionala, din care: 0 0 0 0 30 43
masculin 0 0 0 0 8 13
“pe sexe 0 0 0 0 22 30
feminin
din localitatea unde este situata 0 0 0 0 6 21
scoala
-dupa mediul | Tota) din alte localitati 0 0 0 0 24 22
de rezidenta
al elevilor Total din urban 0 0 0 0 6 21
Total din rural 0 0 0 0 24 22
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Total, nivele de Anul scolar
invatamant, sexe,medii de 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
rezidenta 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total populatie scolara, din 274 254 191 157 121 87
care:
pe masculin 104 95 64 64 51 41
46
sexe feminin 170 159 127 93 70
. Total din localitatea 50
-dupé@ | unde este situats 160 158 134 128 37
mediul scoala
de Total din alte 37
rezidents localitati 114 96 57 29 84
al Total din urban 183 192 150 128 49 50
elevilor Total din rural 91 62 41 29 72 37
Total liceu teoretic, din care: 62 61 30 0
masculin 20 18 8 0
-pe sexe 0
feminin 42 43 22 0
din localitatea 0
unde este situata 29 36 25 0 0
scoala
-dupa mediul | Total din alt 0
de rezidents al IO(():aaIitélg? ae 33 25 5 0 0
elevilor
Total din urban 38 39 27 0 0
Total din rural 24 22 3 0
Total liceu tehnologic ruta directa, 82
din care- 88 88 87 102 102
masculin 38 40 30 59 50 39
-pe sexe 13 = 43
feminin 50 48 o7
din localitatea 46
unde este situata 56 54 58 66 35
scoala
-dupa mediul | Total din alte 36
de rezidentd al | localitatj 32 34 29 7 67
elevilor Total din urban 60 69 70 73 47 46
Total din rural 28 19 17 29 55 36
Total in clasa a XIl si a Xlll-a ruta 5
progresiva, din care: 124 105 74 95 19
masculin 46 44 26 21 1
-pe sexe
feminin 78 68 48 34 18
din localitatea 4
unde este situata 75 68 51 55 2
scoala
-dupa mediul ; 1
de rezidenta al | s o 49 37 23 0 17
elevilor
Total din urban 85 84 53 55 2 4
Total din rural 39 21 21 0 17 1
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Anexa 12
Domeniile de pregatire si calificarile din . Observatii 6)
planul de scolarizare 2015-2016 Stagii de
; (invatamant de zi)? , | Ppractica
UNITATEA SCOLARA" PARTENERI SOCIALI ¥ | pt. elevi® Alte colaborari®
Denumirea | Localitatea | Nivelul | Domeniul Calificarea Denumirea | Localitatea 5 5 =
scolii de de organizatiei g —c.: o |
calificare prega?ire partenere E 2 (§ g o
/ profilul ol PR IRZ S
=Slg= 4.8 CT: -g
> o —
£ 212235 | B| 5| 5| &| | 5| 2
) 21O = qd o : o) = 5] B = )
2 S i s Rl E| 2| 2| 5| =| E
= g2 |l% =249 —= o| S| 2| &| o B| 2
= Esgd 29 © ©ol = o) @ 2 =] =2
z E|829d=79 =| 5| §| &| g| =| E| =
= oS 4289 Z| 5| & =| 5| 2| ®| <
o 2 ESdR = = = g s < ©
= =59 1° 2| B| &| 8| B| €| =
o g > Al =) 8 = = E & 5 -
E2qd- | 2| O & 5 o
V4 S| 2 = = ) = » LE I
R q s S g
S|P A & 5
tlozm | ] A
=_ | 8= L
E|°0 | &
s | .8 &
Z | Aa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 20
Colegiul | Alba lulia L 22 0 i 1
g_ Tehnician in 'V'e”?bf” n
Tehnic industria sC comisiile de
Apulum C 97 Alba lulia
P sticlei si Apulum examen de
ceramicii certificare
4 Tehnic X | X X | profesionala
Membrii in
Tehnician SC Staff comisiile de
designer 100 . Alba lulia examen de
: Colections e
vestimentar certificare
X X | profesionala
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Tehnician Agentia de | Alba lulia
chimist de protectia Vizite de
laborator 101 | mediului X x | studiu
Confectioner SC Alba lulia
produse TREND
3 textile 12 12 [ 12
Confectioner Progresul | Alba lulia
articole din SOCOM
piele si
3 inlocuitori 13 13 113
Operator SC Alba lulia
ceramica APULUM
3 fina 18 | SA 18 | 18
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Anexa 13
Utilizarea echipamentelor
Unitatea Domeniul de Echipamente Utilizarea echipamentelor Observatii
scolara pregatire caruia | achizitionate (2) Echipamentele | Vizibilitatea | Programul Echipamentele Personalul a fost
in sunt destinate sunt programului | de dotare sunt instalate si instruit pentru
echipamentele inregistrate in | de dotare este utilizate utilitarea
(1) inventarul este popularizat corespunzator echipamentelor
scolii (3) asigurata (4) | (5) (6) (7)
(DA/NU) (DA/NU) (DA/NU) (DA/NU) (DA/NU)
COLEGIUL INFORMATICA | 47 calculatoare DA DA DA DA DA Dotarea unitatii
TEHNIC 2imprimante scolare s-a
APULUM 4 servere realizat prin
ALBA IULIA 1 scanner programe
boxe MEC-AEL
CHIMIE 7 module cu chiuveta DA DA DA DA DA Dotarea unitatii
INDUSTRIALA 10 balante tehnice scolare s-a
electronice realizat prin
10 resouri programe MEC
11 truse ustensile si
substante
10 truse de modele
atomice
4 arzatoare cu butelie
1 balanta electronica
analitica
1 PH-metru digital
MATERIALE LABORATOR DA DA DA DA DA Dotarea unitatii
DE ANALIZE TEHNICE: scolare s-a
CONSTRUCTII | -sticlarie de laborator realizat prin
- CERAMICA -1 etuva fonduri
-2 vascozimetru Consiliul Local
Lehman

-1 aparat Vicat cu ac
vicat

-1 aparat Vicat cu disc
- 2 balante tehnice
ATELIER
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CERAMICA:

- 1 cuptor de ardere
- 15 mese de lucru

- 2 elicopter

- 4 banchete de
fasonare prin turnare

INDUSTRIE 7 Ateliere - dotate cu DA DA DA DA DA Dotarea unitatii
TEXTILA- 64 masini de cusut scolare s-a
PIELARIE - 1 masina de tras realizat prin

-1 masina de fonduri

scamosat Consiliul Local,

-1 presa tras talpe program

-1 deprafor ministerului

-1masina de butoniere inv.pt.dotarea

-4 masini de surfilat cabinete si

-2 masini de croit laboratoare
ESTETICA SI -6 posturi de frizerie- DA DA DA DA DA Dotarea unitatii
IGIENA coafura scolare s-a
CORPULUI -2 posturi spalator realizat prin
OMENESC -1 post de pedichiura fonduri

-2 post de manichiura Consiliul Local,

-sterilizator program

- 2 casti uscat par ministerului

- instrumente de lucru inv.pt.dotarea

-capete de papusi cabinete si

laboratoare
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