MINISTERUL EDUCATIE] NATIONALE

Colegiul Tehnic ,,Apulum® Alba Iulia

Str. Gheorghe Pop de Basesti nr.2, cod 510215, jud, Alba
Tel./fax: 0258834102

Web: www.aicta.ro

Mail: office@aicta.ro

Nr.224/31.01.2016

CONDITI GENERALE PENTRU OCUPARE POSTURI:

a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic european si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit; _ _ )

¢) are varsta minima de 18 ani reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu; T T T

€) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza .
adeverintet medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; .

f) indeplineste conditiile de studii $i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit’
cerintelor postului scos la concurs; o : SR

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legturd cu serviciul, care impiedici
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu

intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE POST PAZNIC:
- sd fie absolvent de studii medii cu sau fird diplomad de bacalaureat

- 84 detina atestat pentru executarea activitatilor de pazi a obiectivelor, bunurilor, valorilor
- sd aibd o vechime in activitatea de pazi de minim 3 ani

DESFASURAREA CONCURSULUI:
* 22 februarie 2017 ora 9%: proba scrisd;
» 24 februarie 2017 ora 12°: proba interviu.

Dosarele se depun pani la data de 14 februarie 2017 ora 15 “la sediul Colegiul Tehnic
“Apulum” Alba Tulia Verificarea si validarea dosarelor 15 februarie 2017,

Conform art.6 al al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va cuprinde urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului unitatii organizatoare;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munci, conformi cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinti care
sd ateste vechimea In munc3, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medical3 care si ateste starea de saniitate corespunzitoare eliberata cu cel

mult 6 luni anterior derutirii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitétile sanitare abilitate”
g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in-clar, numdrul, .data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii.

In cazul in care candidatul depune o.declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente -
penale, in.cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a. .
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péna la data
desfasurarii primei probe a concursului. R T O z . '
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii $i carnetul de muncd sau, dupi.
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate $1 in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia pentru ocuparea postului vacant de personal contractual paznic:
1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificarile si completirile ulterioare
2. LEGEA 319/2006 privind Reguli de Protectia Muncii §i PSI;
3. Hotidréarea 1010/2004.
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